Organizacion Latinoamericana de Administracion
Organizacdo Latino-americana de Administragao

OLA hacia el 2015

De acuerdo al compromiso adquirido al
instalarse en la Asamblea General de
Representantes la Comision para integrar el
documento OLA hacia el 2015, y después de
analizar los documentos existentes de nuestra

Organizacién, se presenta el siguiente
resultado.
OLA hacia el 2015

1. Convertir en realidad concreta la
aspiracion para que el Licenciado en
Administracion 0 Licenciado en
Administracion de Empresas pueda prestar
sus servicios profesionales en las mismas
condiciones que los profesionales locales sin
ninguna  restriccibon en los  paises
latinoamericanos, de acuerdo y respetando
siempre, las respectivas legislaciones.

2. Garantizar mediante la certificacion,
realizada por las organizaciones profesionales
miembros de OLA, que el profesional en
Administracion que va a ejercer en otro pais
esta debidamente registrado (si
correspondiere) y cuenta con el debido grado
académico, estando calificado para el
ejercicio profesional.

3. Crear el certificado unico, expedido por
OLA para refrendar la certificacion
mencionada en el punto anterior.

4. Divulgar las normas que rigen la actividad
profesional del Licenciado en Administracién
o Licenciado en Administracion de Empresas
en cada pais y procurar su cumplimiento para
permitir y fomentar la libre transitabilidad.

5. Proporcionar las herramientas necesarias a
la sociedad para prepararlos en la cultura del
Espiritu Emprendedor.

OLA para o 2015

De acordo ao compromisso adquirido ao
estabelecer-se na  Assembléia  Geral de
Representantes a Comissdo para integrar o

documento OLA para o 2015, e depois de analisar
os documentos existentes de nossa Organizagdo,
se apresenta o seguinte resultado.

OLA para o 2005

1. Converter em realidade concreta a aspiracao
para que o Licenciado em Administragdo o
Licenciado em Administracdo de Empresas possa
prestar seus servigos profissionais nas mesmas
condigdes que os profissionais locais sem
nenhuma restri¢do nos paises latino-americanos,
de acordo e respeitando sempre, as respetivas
legislagdes.

2. Garantir mediante a certificagdo, realizada pelas
organizagdes profissionais membros da OLA, que
o profissional em Administracdo que vai exercer
em outro pais estd devidamente registrado (se
corresponder) e conta com o devido grau
académico, estando qualificado para o exercicio
profissional.

3. Criar a certificagdo unica, expedido por OLA
para referendar la certificagdo mencionada no
punto anterior.

4. Difundir as normas que regem a atividade
profissional do Licenciado em Administragdo e
Licenciado em Administracio de Empresas em
cada pais y procurar seu cumprimento para
permitir y fomentar a libre transito.



6. Promover y difundir los diferentes modelos
asociativos ~ para  generar  empresas
productivas, competitivas y de calidad, con
alta responsabilidad social y respetando su
entorno ecologico.

7. Impulsar, apoyar y asistir a la micro,
pequeiia y mediana empresa, como respuesta
eficaz para generar oportunidades de trabajo
digno, bien remunerado y que den bienestar
en los ambitos sociales en los que se
desempeiia el profesional en Administracion.

8. Aplicar los instrumentos que ofrece la
Administracion en la gestion de los diferentes
niveles de gobierno, para transitar los
caminos que los lleven a optimizar los
recursos de la sociedad.

9. Potenciar el rol de los Licenciados en
Administracion 0 Licenciados en
Administracion de Empresas para generar
nueva riqueza en la sociedad, impulsando la
conciencia de la responsabilidad social de las
organizaciones y de los administradores.

10. Fomentar la Auditoria Administrativa, de
acuerdo a las leyes de cada pais, como campo
exclusivo del Licenciado en Administracion o
Licenciado en Administracion de Empresas,
para aprovecharla como una herramienta
fundamental en las organizaciones para
prevenir anomalias en el desarrollo de las
mismas.

11. Mantener actualizado el perfil del
Licenciado en Administracion o Licenciado
en Administraciéon de Empresas de acuerdo a
las tendencias mundiales en la materia.

12. Establecer, mantener y fomentar
estrechos vinculos con las Instituciones de
Educacion Superior (IES), a fin de continuar
con un intercambio de experiencias para
actualizar y enriquecer los planes y
programas de estudio con estdndares
internacionales, promover la capacitacion

5. Proporcionar as ferramentas necessarias a
sociedade para prepara-los na cultura do Espirito
Empreendedor.

6. Promover e divulgar os diferentes modelos
associativos para gerar empresas produtivas,
competitivas e de qualidade, com alta
responsabilidade social e respeitando seu ambiente
ecoldgico.

7. Impulsionar, apoiar e assistir & micro, pequena e
média empresa, como resposta eficaz para gerar
oportunidades de trabalho digno, bem remunerado
e que déem bem-estar nos ambitos sociais nos
quais se desempenha o profissional em
Administragao.

8. Aplicar os instrumentos que oferece a
Administragdo na gestdo dos diferentes niveis de
governo, para transitar os caminhos que os levem
a otimizar os recursos da sociedade.

9. Potenciar o rol dos Licenciados em
Administragdo ou Licenciados em Administragao
de Empresas para gerar nova riqueza na sociedade,
impulsionando a consciéncia da responsabilidade
social das organizagdes e dos administradores.

10. Fomentar a Auditoria Administrativa, de
acordo as leis de cada pais, como campo exclusivo
do Licenciado em Administragdo ou Licenciado
em Administragdo de Empresas, para aproveita-la
como uma ferramenta fundamental nas
organizagdes para prevenir anomalias no
desenvolvimento das mesmas.

11. Manter atualizado o perfil do Licenciado em
Administragdo ou Licenciado em Administracao
de Empresas de acordo as tendéncias mundiais na
matéria.

12. Estabelecer, manter e fomentar estreitos
vinculos com as Instituicdes de Educagdo Superior



permanente, educacion continua y de
posgrado, enfocandose a ensefiar mas de lo
nueva Administraciéon a los Licenciados en
Administracion 0 Licenciados en
Administracion de Empresas y de esa forma
impulsar la investigacion en nuestro campo,
facilitando aun mas el acercamiento teoria-
practica, universidad-empresa-investigacion.

13. Estimular y apoyar a las instituciones de
educaciéon superior para que alcancen y
sostengan la calidad que las normas
pedagogicas senalen, siempre con los
estandares de ensefianza compatibles a las
necesidades que la sociedad tenga de sus
Licenciados en Administracion o Licenciados
en Administracion de Empresas.

14. Impulsar, promover y difundir y respetar
el Codigo de Etica del Licenciado en
Administracion 0 Licenciado en
Administracion de Empresas dentro de su
pais y esa misma cultura a nivel
Latinoamericano, con la finalidad de
acrecentar y provocar el afianzamiento en la
conciencia de éstos y de quienes ocupan sus
servicios sobre la norma que califica su
actuacion profesional.

15. Divulgar los conocimientos y las normas
que rigen el ejercicio del Licenciado en
Administracion 0 Licenciados en
Administracion de Empresas a través de la
certificacion profesional de acuerdo a la
legislacion de cada pais, coadyuvando al libre
transito profesional, encuadrados en los
procesos de integracion.

16. Llevar a cabo jornadas de

posicionamiento del  Licenciado en
Administracion donde se indique sus
fortalezas y las diferenciaciones de la
profesion.

17. Realizar estudios estadisticos que nos
indiquen la posicion de nuestra profesion en
cada uno de los paises y en Latinoamérica en
general.

18. Incrementar la membresia lo més posible
de forma que se amplie la relacion de OLA

(IES), com o fim de continuar com um
intercdmbio de experiéncias para atualizar e
enriquecer os planos e programas de estudo com
modelos internacionais, promover a capacitagcao
permanente, educagdo continua e de poés-
graduacgdes, enfocando-se a ensinar mais da nova
Administracdo aos Licenciados em Administragao
ou Licenciados em Administracdo de Empresas e
dessa forma impulsionar a investigacdo em nosso
campo, facilitando ainda mais o acercamento
teoria-pratica, universidade-empresa-investigacao.

13. Estimular e apoiar as institui¢des de educacao
superior para que alcancem e sustentem a
qualidade que as normas pedagogicas assinalem,
sempre com os padrdes de ensino compativeis as
necessidades que a sociedade tenha de seus
Licenciados em Administragdao ou Licenciados em
Administragdo de Empresas.

14. Impulsionar, promover, divulgar e respeitar o
Cédigo de Etica do Licenciados em Administragao
ou Licenciados em Administragio de Empresas
dentro de seu pais e essa mesma cultura em nivel
Latino-americano, com a finalidade de acrescentar
e provocar a seguridade na consciéncia destes e de
quem ocupa seus Sservicos sobre a norma que
qualifica sua atuacdo profissional.

15. Divulgar os conhecimentos e as normas que
regem o exercicio do Licenciado em
Administracdo ou Licenciados em Administragao
de Empresas através da certiddo profissional de
acordo a legislagdo de cada pais, coadjuvando ao
livre transito profissional, enquadrados nos
processos de integragao.

16. Levar a cabo jornadas de posicionamento do
Licenciado em Administracio onde se indique
suas fortalezas e as diferenciagdes da profissao.

17. Realizar estudos estatisticos que nos indiquem
a posicdo de nossa profissao em cada um dos
paises e na América Latina em geral.



con el mayor niumero de paises.

19. Intensificar la comunicacion, divulgacion
e imagen de OLA y del LA o LAE en cada
pais, region y continente a través de la
Revista virtual de Administracion y
Negocios, los Congresos, Encuentros 'y
Seminarios de la Organizaciéon y los
auspiciados por la misma con temas
comunes, para difundir el pensamiento y
talento de nuestros pares.

20. Integrar un programa de
videoconferencias y conferencias
presenciales.

21. Mantener comunicacion constante de las
actividades con las representaciones oficiales
de los paises Miembros de OLA.

22. Impulsar y difundir el Centro
Internacional sobre Mediacion y Arbitraje de
OLA e integrar la curricula de Especialidad
sobre el tema.

23. Impulsar y difundir el la Red de
Investigadores de OLA.

Estos puntos pueden traducirse en:

OBJETIVOS
ESTRATEGIAS
+ Prestacion de servicios profesionales
en condiciones de igualdad con los
profesionales locales.

+ Analizar, comparar condiciones y
adaptar normas profesionales en el
marco del respeto a las legislaciones
locales.

« Certificacion garantizada del ejercicio
profesional en otros paises miembros
de OLA.

« Normar, establecer y validar los
procesos de certificacion profesional
en las organizaciones profesionales
miembros de OLA.

+ Certificado tnico expedido por OLA.

18. Aumentar os membros o mais rapido possivel
de modo que se amplie a relagdo da OLA com o
maior nimero de paises.

19. Intensificar a comunicagdo, divulgacdo e
imagem da OLA e do LA ou LAE em cada pais,
regido e continente através da Revista virtual de
Administragdo e Negocios, os Congressos,
Encontros ¢ Seminarios da Organizacdo e os
auspiciados pela mesma com temas comuns, para
divulgar o pensamento e talento de nossos pares.

20. Integrar um programa de videoconferéncias e
conferéncias presenciais.

21. Manter comunicagdo constante das atividades
com as representagdes oficiais dos paises

Membros de OLA.

22. Impulsionar e divulgar o Centro Internacional
sobre Media¢dao e Arbitragem da OLA e integrar
o curriculo de Especialidade sobre o tema.

23. Impulsionar e divulgar a Rede de

Pesquisadores de OLA.
Estes pontos podem traduzir-se em:

OBJETIVOS
ESTRATEGIAS
« Prestacdo de servigos profissionais em
condicbes de igualdade com os
profissionais locais.

« Analisar, comparar condi¢cdes e adaptar
normas profissionais no marco do respeito
as legislagdes locais.

+ Certidao garantia do exercicio profissional
em outros paises membros de OLA.

- Estabelecer e wvalidar os processos de
certiddo profissional nas organizagdes
profissionais membros da OLA.



Unificar criterios y condiciones,
establecer normas y obtener los
respaldos académicos y legales
necesarios.

Cumplimiento de las  normas
profesionales de cada pais en apoyo a
la libre transitibilidad.

Recopilacion y divulgacion de las
normas  locales del  ejercicio
profesional.

Creacion, Divulgacion y fomento de
la cultura del Espiritu Emprendedor.

Disefiar, establecer y divulgar las
herramientas que le permitan a la
sociedad prepararse y manejarse en la
cultura del Emprendedor.

Generar empresas productivas,
competitivas y de calidad.

Identificar, promover y difundir los
diferentes modelos asociativos.

Generar oportunidades de trabajo y
bienestar en los ambitos sociales en
los que se desempefia el profesional
de la Administracion.

Impulsar, apoyar y asistir a la micro,
pequefia y mediana empresa.

Optimizar los recursos de la sociedad.

Aplicar los instrumentos que ofrece la
Administracion en la gestion de los
gobiernos federales, estatales,
municipales.

Impulsar la conciencia de la
responsabilidad  social de las
organizaciones y de los
administradores.

Potenciar el rol de la administracion
en el combate a la pobreza en la

sociedad.

Prevenir anomalias en el desarrollo de

Certificado tnico expedido por a OLA.

Unificar critérios e condigdes, estabelecer
normas ¢ obter o respaldo académico e
legal necessario.

Cumprimento das normas profissionais de
cada pais em apoio a livre transitabilidade.

Recopilagdo e divulgagdo das normas
locais do exercicio profissional.

Criacdo, Divulgac¢do e auxilio da cultura do
Espirito Empreendedor.

Desenhar, estabelecer e divulgar as
ferramentas que lhe permitam a sociedade
preparar-se e conduzir-se na cultura do
Empreendedor.

Gerar empresas produtivas, competitivas e
de qualidade.

Identificar, promover e divulgar os
diferentes modelos associativos.

Gerar oportunidades de trabalho e bem-
estar nos ambitos sociais nos quais se
desempenha 0 profissional da
Administragao.

Impulsionar, apoiar e assistir a micro,
pequena e média empresa.

Otimizar os recursos da sociedade.

Aplicar os instrumentos que oferece a
Administragdo na gestdo dos governos
federais, estatais, municipais.

Impulsionar a consciéncia da
responsabilidade social das organizacdes e
dos administradores.

Potenciar o rol da administracio no
combate a pobreza na sociedade.



las organizaciones.

Fomentar la Auditoria Administrativa
como campo exclusivo del Licenciado
en Administraciéon y una herramienta
fundamental en las organizaciones.

Perfil actualizado del Licenciado en
Administracion.

Identificar, analizar y aplicar las
tendencias mundiales respecto del
perfil del profesional de Ia
Administracion.

Vinculos estrechos y permanentes con
las IES

Establecer, mantener y fomentar
estrechos vinculos con las
Instituciones de Educacion Superior
(IES), a fin de mantener intercambio
de experiencias para actualizar y
enriquecer los planes y programas de
estudio con estandares
internacionales, asi como promover la
educaciéon continua y de posgrado,
impulsando la investigacion en el
campo de la  Administracion,
facilitando con ello el acercamiento
teoria-practica, universidad-empresa-
investigacion.

Estandares de  enseflanza  que
respondan a las necesidades que la
sociedad tenga de sus Licenciados en
Administracion o Licenciados en
Administracion de Empresas.

Estimular y apoyar a las instituciones
de educacion superior para que
alcancen y sostengan la calidad que
las normas pedagdgicas sefalen en el
ambito de la Administracion.

Acrecentar y provocar el
afianzamiento en la conciencia de los
profesionales de la Administracion el
Cédigo de Etica de su profesion.

Impulsar, promover y difundir el
Codigo de Etica del Licenciado en

Prevenir anomalias no desenvolvimento
das organizacdes.

Fomentar a Auditoria Administrativa como
campo exclusivo do Licenciado em
Administracgdo e uma  ferramenta
fundamental nas organizagoes.

Perfil atualizado do Licenciado em
Administragao.

Identificar, analisar e aplicar as tendéncias
mundiais respeito ao perfil do profissional
em Administracao.

Vinculos estreitos e permanentes com as
IES.

Estabelecer, manter e fomentar estreitos
vinculos com as Instituicoes de Educacao
Superior (IES), com o fim de manter
intercdmbio de experiéncias para atualizar
e enriquecer os planos e programas de
estudo com modelos internacionais, assim
como promover a educacdo continua e de
pos-graduacdes, impulsionando a
investigacdo no campo da Administracao,
facilitando com isso o acercamento teoria-
pratica, universidade-empresa-
investigacao.

Modelo de ensino que respondam as
necessidades que a sociedade tenha de seus
Licenciados em  Administracdio  ou
Licenciados em  Administragdo  de
Empresas.

Estimular e apoiar as instituicdes de

educacdo superior para que alcancem e
sustentem a qualidade que as normas

pedagbgicas assinalem no ambito da



Administracion o Licenciado en
Administracion de Empresas dentro
de su pais y a nivel Latinoamericano.

Coadyuvar al libre transito profesional
en el marco de los procesos de
integracion.

Divulgar los conocimientos y las
normas que rigen el ejercicio del
Licenciado en Administracion o
Licenciados en Administracion de
Empresas a través de la certificacion
profesional de acuerdo a la legislacion
de cada pais.

Posicionar la figura del Licenciado en
Administracion.

Realizar jornadas de posicionamiento
del Licenciado en Administracion
enfatizando sus fortalezas y las
diferenciaciones de la profesion.

Estudios Estadisticos.

Realizar y evaluar cuestionarios que
nos indiquen cuédntos somos, donde
estamos y que hacemos.

Incrementar la Membresia.

Fortalecer relaciones con Miembros
de OLA y asi poder entrar en contacto
con nuevos paises.

Fortalecer las  regiones. = Con
actividades y temas comunes que
permitan el intercambio de
experiencias y colaboracion entre
paises apoyados con la red virtual.

Actualizacion Profesional.

Integrar un programa de actualizacion,
capacitacion permanente y educacion
continua, tanto presencial como en
videoconferencia.

Relaciones Internacionales.

Mantener intercambio de informacion
con los representantes de los paises

Administragao.

Acrescentar e provocar a responsabilidade
na consciéncia dos profissionais da
Administragio o Cédigo de Etica de sua
profissao.

Impulsionar, promover e divulgar o Cédigo
de Etica do Licenciado em Administra¢io
ou Licenciado em Administracdo de
Empresas dentro de seu pais e em nivel
Latino-americano.

Coadjuvar ao livre transito profissional no
marco dos processos de integracao.

Divulgar os conhecimentos e as normas
que regem o exercicio do Licenciado em
Administragcdo ou licenciado em
Administragdo de Empresas através da
certiddo profissional de acordo a legislagao
de cada pais.

Posicionar a figura do Licenciado em
Administragao.

Realizar jornadas de posicionamento do
Licenciado em Administragdo enfatizando
suas fortalezas e as diferenciacoes da
profissao.

Estudos Estatisticos.
Realizar e avaliar questionarios que nos

indiquem quantos somos, onde estamos e
que fazemos.

Aumentar os Membros.

Fortalecer relacdes com Membros de OLA
e assim poder entrar em contato com novos
paises.



Miembros de OLA en cada una de las
entidades.

« Mediacion y Arbitraje.

« Impulsar y difundir el Centro sobre
Mediacion y Arbitraje de OLA,
ademds de preparar profesionales en
Administracion especialistas en el
tema.

+ Investigacion.

« Impulsar y difundir la Red de
Investigadores de OLA.

Es compromiso de los Miembros Plenos de la
Organizacion Latinoamericana de
Administraciéon,  difundir el  presente
documento en sus respectivos paises, y
trabajar junto a los gobiernos, organizaciones
publicas y privadas en la consecucion de los
objetivos expresados.

Goiania, Goids, Brasil, 24 de septiembre de
2004.

Fortalecer as regides.

Com atividades e temas comuns que
permitam o intercAmbio de experiéncias e
colaboragdo entre paises apoiados com a
rede virtual.

Atualizagao Profissional.

Integrar um programa de atualizacdo,
capacitagdo  permanente e educagdo
continua, tanto presencial como em
videoconferéncia.

Relagdes Internacionais.

Manter intercambio de informacgdo com os
representantes dos paises Membros de
OLA em cada uma das entidades.

Mediagao e Arbitragem.

Impulsionar e divulgar o Centro sobre
Mediacdo e Arbitragem da OLA, além de
preparar profissionais em Administracdo
especialistas no tema.

Investigacao.

Impulsionar e divulgar a Rede de
Pesquisadores de OLA.

E compromisso dos Membros Plenos da
Organizacdo Latino-americana de
Administragdo, divulgar o  presente
documento nos seus respectivos paises, €
trabalhar junto dos governos, organizagdes
publicas e privadas na consecugdo dos
objetivos expressados.



Goiania, Goias, o Brasil, 24 de setembro de
2004.



