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APRESENTACAO

Este Manual foi organizado pelo Instituto Escola Superior de
Aperfeicoamento Profissional- IESAP de comum acordo com
0 Municipio de Belford Roxo - Secretaria Municipal de
Administragdo, no intuito de fornecer aos candidatos as
informacdes relativas ao concurso publico em execucdo.
Constam no Manual o Cronograma e o Edital que
regulamenta todo o processo. Antes de inscrever-se o
candidato deve conhecer as normas que o regem, bem como
as atividades inerentes a cada etapa. Recomendamos,
portanto, a leitura atenta deste Manual, pois as informacoes
nele contidas sdo necessarias para a eficacia de todo o
concurso.
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1. CRONOGRAMA PREVISTO *

ATIVIDADES

DATAS

HORARIO

= Periodo de inscri¢des - Presencial

- 25 de janeiro de 2012 a 17 de
fevereiro de 2012.

— De Segunda a Sexta, das 10h as 16h no
Posto de Inscricdo Presencial.

= Periodo de inscri¢des - Via Internet

- 25 de janeiro de 2012 a 19 de
fevereiro de 2012.

— A partir das 10h do dia 25/01/2012 até
as 23h e 59min do dia 19/02/2012.

= Periodo para solicitacio de isencdo da
tarifa de inscricao

- 26 e 27 de janeiro de 2012.

Das 10h as 16h, somente no Posto de
Inscricao Presencial.

= Divulgacao do Resultado das solicita¢des
de isencdo da tarifa de inscrigdao

- 07 de fevereiro de 2012.

A partir das 15h no Posto de Inscricao
Presencial e via Internet.

= Entrega dos Cartdes de Confirmacdo de
Inscri¢do (CCI) *

- Disponivel no Posto de Inscricio
Presencial, nos dias 22 e 23 de
marco de 2012, ou 24 horas via
Internet, no site

www.iesap.com.br,
disponivel até o dia da realizagdo
da prova.

—De 10h as 16h para os inscritos - via
Presencial.

— A partir das 10h do dia 22/03/2012 via
Internet.

= Data prevista para realizacdo das Provas **

- 15 de abril de 2012.
- 22 de abril de 2012.

- 3 horas e 30 minutos de duracdao em
horério e local constantes do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo - CCl, exceto
para os cargos do Grupo IV - Secretaria
de Fazenda, com duracdo total de 5
horas.

= Divulga¢do dos Gabaritos**

— 17 de abril de 2012.
— 24 de abril de 2012.

— A partir das 15h na Internet e no Posto
de Inscricao Presencial.

= Prazo para interposi¢do de recursos contra
o gabarito da prova objetiva

— 19 e 20 de abril de 2012.
— 26 e 27 de abril de 2012.

—De 10h as 16h, somente no Posto de
Inscricdo Presencial.

= Divulga¢ao do Resultado da Prova Objetiva

— 18 de maio de 2012.

—A partir das 15h na internet e no Posto
de Inscricao Presencial.

= Data prevista para divulgacao do
Resultado Final e Homologacdo do
Concurso

- 22 de maio de 2012.

—A partir das 15h no local da inscricao
Presencial e na Internet.

* Podendo sofrer alteragdo com prévio aviso.

** A data, a hora e o local das provas constardo no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCI.
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EDITAL N° 01/2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente edital de abertura
de concurso publico para provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutario, da Prefeitura Municipal de Belford
Roxo, com base nas Leis Complementares Municipal n® 117/11, 1404/11, 1408/11 e 1409/11 de criacdo dos
respectivos cargos, nas condicées a seguir estabelecidas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e executado pelo Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento
Profissional - IESAP.

1.2 Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem este concurso conforme a legislacdo vigente. A realizacao
da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a
quaisquer outras.

1.2.1 O concurso publico aqui referido serd eliminatério, constando de prova com questdes objetivas de
multipla escolha, valendo um total de 100 (cem) pontos.

1.2.2 Serd eliminado do presente concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
dos pontos da prova objetiva.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos por area, as vagas, a qualificacdo minima, a carga horaria e os vencimentos estdo estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso
publico para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; e art. 338, inciso | Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro; Lei n°® 2155 de 19/06/2001 e Decreto 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei 7.853 de
26.10.1989. Sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragoes,
conforme discriminado no Anexo I.

2.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, no caso da inexisténcia de vagas, previstas no item 2.2,
poderdo participar do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere
ao conteldo e avaliacdo, data, hordrio e local de realizacdo das provas.

2.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99.

2.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, devera, necessaria e obrigatoriamente, declarar em sua ficha de inscri¢do, sua
condicao de portador de necessidade especial e a deficiéncia de que é portador.

2.6 Na hipodtese do item anterior, o interessado devera apresentar até o dia 17 de fevereiro 2012, via sedex (Para o
endereco: Rua Teéfilo Otoni n° 82, 21° andar - Centro - Rio de Janeiro, CEP: 20090-070 ) ou presencialmente
(no Posto de Inscricdo Presencial), o Laudo Médico detalhado, que indique a espécie e o grau de deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, sua provavel causa e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da Prova do concurso, deverd
requeré-lo no ato da inscricdo, sendo obrigatério anexar junto ao Laudo Médico uma cépia do documento de
identidade autenticado em cartério, recente.

2.7 Na falta de Laudo Médico ou ndo contendo as informacdes anteriormente mencionadas, o requerimento de
inscricdo sera processado como candidato ndo portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal
condicdo.

2.8 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo nao declarar essa condicdo, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua situacdo.

2.9 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de necessidades especiais, no caso de
aprovacdo no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
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2.10 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica
realizada por junta médica oficial do municipio de Belford Roxo, que avaliara o grau da respectiva deficiéncia,
assim como a compatibilidade desta com o exercicio do cargo.

2.11 Caso a deficiéncia declarada ndo seja ratificada pela junta médica oficial do Municipio, o candidato sera
considerado eliminado do concurso.

2.12 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdao de portadores de necessidades especiais que, ndo
forem providas por falta de candidatos, sejam por eliminacdo ou reprovacdo dos mesmos serdo revertidas para

os demais candidatos ao cargo, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.13 0O nao comparecimento do candidato aprovado, portador de necessidades especiais, no periodo estipulado para
o exame pela junta médica oficial do municipio de Belford Roxo, implicard em sua eliminacdo do presente

concurso.
2.14 Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justificar a concessdo de
aposentadoria.

DOS REQUISITOS PARA A POSSE

3.1. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a classificacao final
divulgada pela PREFEITURA DE BELFORD ROXO, os seguintes requisitos:

3.1
3.1

3.1.

.1
2

3.1.4

3.1.

3.1.
3.1.
3.1.
3.1.

3.1.

3.1

3.1

19, ]

©O© 0N O

a1

12

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse;

Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do respectivo concurso na forma estabelecida neste
Edital;

Quitacdao com as obrigacdes militares, para candidato do sexo masculino;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Comprovacdo da escolaridade exigida, diploma, ou declaracdo especifica de conclusdo, referente a
habilitacdo, ou certiddo expedida pela Instituicio que se formou e registro no 6rgado da classe, quando
for o caso;

Comprovante de quitacdo com o érgdo de classe, quando for o caso;

Declaracdo negativa de acumulacdo proibida de cargo publico na forma da lei;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/area de especializacao;

Possuir a qualificacdo minima exigida para a nomeacdo e posse, em conformidade com o disposto no
Anexo | deste Edital;

Apresentar Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrim6nio, bem como os demais
documentos necessarios ao assentamento individual;

Ter situacdo regularizada perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da
Classe/Registro Profissional), quando for o caso;

Apresentar certiddo negativa de que esteja no cumprimento de qualquer sentenca penal transitada em
julgado;

3.1.13 Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido e/ou declarado, serdo anulados sumariamente a

inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

4.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Sdo condigGes para inscricdo:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/72 e a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial
fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de
requerimento;

4.1.2 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Posse.
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4.2 Valor da Tarifa de Inscricdo:

AREAS: SECRETARIA DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E OBRAS:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO (R$)
Médio Completo 75,00
Superior Completo 85,00

AREA: SECRETARIA DE FAZENDA:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO (R$)
Médio Completo 100,00
Superior Completo 140,00

4.3 Ao se inscrever, o Candidato devera optar e escrever o cédigo do cargo e a area pretendida, observada a relacdo
constante do Anexo | deste Edital.
4.4 Ainscricdo podera ser realizada via Internet ou Presencial.

4.5 O valor da tarifa de inscricdo foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade e remunera¢do do cargo ao
qual o candidato deseja concorrer.

4.6. Sera admitido requerimento de isencdo do pagamento da tarifa de inscricdo, aos comprovadamente
hipossuficientes, nos termos a seguir, conforme Decreto Federal n°6593 de 02 de outubro de 2008:

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

No periodo de 26 a 27 de janeiro de 2012, o candidato, comprovadamente sem condicdes financeiras de

pagar a tarifa de inscricdo, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos mediante

procuracdo devidamente autenticada em cartério, requerera em formulario préprio, a ser obtido no local
de inscricdo presencial, no endereco situado a Rua Postal n° 50, Bairro PIAM - Belford Roxo - RJ (Colégio

Estadual Presidente Kennedy) a isencdo do respectivo pagamento.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato, em

formulario préprio, que serd fornecido no local de inscricdo presencial, de que sua situacdo econémica

ndo lhe permite pagar a tarifa de inscricio sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo teor de sua declaragdo.

A condicdo de hipossuficiente econdmico serd comprovada mediante a apresentacdo, no ato da

solicitacao de isencdo, de cépias, acompanhadas do original, em envelope tamanho oficio, da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagdo do candidato e a anotacao do ultimo

contrato de trabalho, com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiente

em branco, ou através de documento idéneo também original com cépia que comprove que o candidato,
anteriormente a esse requerimento:

a) teve extinto o vinculo empregaticio;

b) teve extinto o vinculo com o poder publico;

C¢) encerrou o exercicio de atividade profissional legalmente reconhecida, na condicdo de auténomo,
mediante a apresentacdao do contrato de prestacdo de servicos expirado ou rescindido;

d) ou apresentar recibo de saldrio - holerite emitido por instituicio publica ou privada - em que
comprove receber o valor liquido de até 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional,
vigente a época da inscricio, como renda familiar mensal “per capita”, devendo incluir os
documentos de despesas, tais como: recibos de aluguel, conta de energia elétrica, telefone,
despesas médicas, dentre outras que comprove e caracterize a situacdo de hipossuficiéncia do
candidato.

E prevista a possibilidade de isencdo da tarifa de inscricio para o candidato que estiver inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°6135,

de 26 de junho de 2007, indicando seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e

for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6135, de 2007.

A documentacdo comprobatoria da condicdo de hipossuficiente econdmico serd analisada pela comissao

de acompanhamento do concurso, nomeada pelo IESAP juntamente com o Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que decidird sobre a concessdo ou ndo da isencao da

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP 6
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4.6.6

4.6.7

4.6.8

tarifa de inscricdo, o resultado sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2012, no endereco eletronico do

IESAP - WWW.iesap.com.br e no posto de inscricdo presencial.

Para efeito de analise da documentacdao comprobatéria da condicdo de hipossuficiente econdmico e
possivel deferimento do pedido de isencdo, ndo sera considerada sob qualquer hipotese as copias da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que estiverem em branco, ressalvado o disposto no item 4.6.3

e, ainda, ndo serdo aceitas as cdpias que contiverem rasuras, borrdes ou quaisquer alteracdes que
impossibilitem a andlise ou gerem suspeicdo quanto a validade e veracidade da documentacdo
apresentada.

O candidato cujo requerimento de isencdo da tarifa de inscricdo for indeferido, se assim o desejar,
podera efetivar sua inscricdo nos termos dos itens 4.7 ou 4.8, deste edital.

Serd aceito apenas um Requerimento de Isencdo por candidato; no caso de recebimento de dois ou mais
requerimentos, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso nomeada pelo IESAP considerard, para
fins de analise e possivel validagdo, o requerimento referente a Gltima inscricdo efetuada.

4.7 INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.7.1

4.7.2
4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

Acessar o site WWW.iesap.com.br, onde estardo disponiveis o Edital, o Cronograma e o

Requerimento de Inscricdo.

Ler todo o Edital antes de efetuar e confirmar a inscricdo.

Preencher e conferir com atencdo o Requerimento de Inscricdo, em especial, a area, o nome e o codigo
do cargo ao qual pretende concorrer, no periodo compreendido a partir das 10h do 25 de janeiro de
2012 até as 23h e 59min do dia 19 de fevereiro de 2012 (horario de Brasilia).

Apéds a conferéncia do preenchimento da ficha de inscricdo, confirmar envio, gerar e Imprimir o boleto
bancario.

Efetuar o pagamento, somente por meio de boleto bancdrio especifico, até a data do vencimento,
emitido apds a conclusdo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-/ine, sendo este o Unico
meio aceito para a efetivacdo da inscricdo.

Ndo serdo aceitos depositos bancarios em cheques e/ou dinheiro, ainda que efetuados no caixa humano
ou eletrénico, bem como, o boleto pago de forma indevida ou fora do vencimento, como forma de

pagamento da Tarifa de Inscricao.

A inscricdo sé sera efetivada apds a confirmacdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto
bancario.

O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada depois de 04 (quatro) dias Uteis apds

o pagamento do boleto bancario, através do site WWW.iesap.com.br.

Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, o candidato devera comparecer ao Posto de Inscricdo no
periodo de 30 de janeiro de 2012 a 17 de fevereiro de 2012, situado a Rua Postal n°50, Bairro PIAM -
Belford Roxo - RJ (Colégio Estadual Presidente Kennedy), de 2% a 6® feira no horario de 10h as 16h,
portando o boleto bancdario pago e o Requerimento de Inscricdo impresso ou envia-los, por fax, para o
telefone (0xx21) 2510.3847.

O valor referente a tarifa de inscricio ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por determinacao judicial.

O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, deverd assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera
declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, e, se
necessario, indicar o método através do qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou
solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao, sob pena
de ndo ter a prova preparada em condicbes especiais, seja qual for o motivo alegado, posteriormente.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Aquele que, no Requerimento de Inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais,
concorrera somente as vagas regulares.

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP
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4.7.14

4.7.15

4.7.16

4.7.17
4.7.18

4.7.19

4.7.20

O candidato devera indicar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o Cdédigo, o nome do Cargo e a
Area para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

O IESAP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por quaisquer
motivos, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
por procedimento indevido dos usuarios.

As informacdes relativas ao certame estardao disponiveis no site www.iesap.com.br, no ato da

inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio de Belford Roxo, no jornal “HORA H”, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
Concurso.

O descumprimento das instrucdes implicara a ndo efetiva¢do da inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

A opcdo do candidato devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da tarifa de inscricio. Havendo necessidade de alteragdo,
devera efetuar uma nova inscricdo, sem devoluc¢do do valor da tarifa anteriormente paga.

O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informac¢des cadastrais fornecidas, inclusive
sob as penas da Lei.

4.8. INSCRICAO PRESENCIAL

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6
4.8.7

4.8.8
4.8.9

4.8.10

4.8.11

O candidato devera dirigir-se ao posto de Inscricdo, localizado a Rua Postal n°50, Bairro PIAM - Belford
Roxo - RJ (Colégio Estadual Presidente Kennedy) de 22 a 62 feira no horario de 10h as 16h, no periodo de
25 de janeiro a 17 de fevereiro de 2012.

No posto de inscricio haverd funcionarios do IESAP, devidamente identificados, gerando o boleto que
devera ser pago em espécie (dinheiro) no caixa humano, em qualquer Agéncia Bancaria, em favor do
Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP. No ato da inscricdo o candidato deverda
apresentar ao Representante do IESAP, o documento de identidade original com foto, valido em todo
territério nacional.

Conferir e assinar o Requerimento de Inscricdo, impresso no ato da inscricdo, observando o cddigo e o
nome, por extenso, do cargo a que deseja concorrer.

Apds o preenchimento da Ficha de inscricio o candidato devera imprimir o boleto bancario para
pagamento, constando o valor a ser pago, nhome e CPF do candidato, o mesmo devera ser conferido no
ato de sua entrega.

Efetuar o pagamento, somente por meio de boleto bancario especifico, até a data do vencimento,
emitido ap6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricio on-/ine, sendo este o Unico
meio aceito para a efetivacdo da inscricdo.

A inscricdo s6 sera validada apds a confirmacdo do pagamento do Boleto bancario da inscricdo.

Nao serdo aceitos depdsitos bancdrios em cheques e/ou dinheiro, ainda que efetuados no caixa humano

ou eletrbnico, bem como, boleto pago de forma indevida ou fora do vencimento, como forma de
pagamento da Tarifa de Inscricdo.

O simples recolhimento da tarifa de inscricio no Banco nao significa inscricdo no concurso.

Em caso de impedimento, podera o candidato efetuar a inscricdo por intermédio de procurador,
mediante a entrega de procuracdo com fins especificos para tal, com firma reconhecida, acompanhada
de copia do documento de identidade, autenticada em cartorio, do candidato e apresentacdo da
identidade original com foto do procurador nomeado.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

Apds o pagamento, retornar ao Posto de Inscricdio com o comprovante de pagamento do boleto bancario
e solicitar o Manual do Candidato.
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5.DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1 Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) deverd ser retirado no
Posto de Inscricdo Presencial, localizado a Rua Postal n°50, Bairro PIAM - Belford Roxo - RJ (Colégio Estadual
Presidente Kennedy) no periodo de 22 e 23 de marco de 2012, de 10h as 16h, podendo ainda ser retirado via
internet, através do site: www.iesap.com.br.

5.2 No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato devera imprimir o seu Cartdo de Confirmacdo de

Inscricdo (CClD), através do site www.iesap.com.br, a partir das 10h do dia 22 de marco de 2012, disponivel
até o dia da realizacdo da prova, onde estardo disponiveis a data, o hordrio e o local de realizacdo da prova.

5.3 E dever do candidato, confirmar se as informacdes declaradas no momento da inscri¢io estdo corretas.

5.4 Havendo inexatiddo nas informacgdes constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do via internet, o candidato

devera proceder a necessaria correcdo on-/ine, através do e-mail belfordroxo@iesap.com.br, no prazo

maximo de até 08 (oito) dias antes da realizacdo da prova.

5.5 O CCI devidamente retificado estara disponivel na Internet através do site: www.iesap.com.br.

5.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da ndo verificacdo do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricao (CCl), bem como da nao solicitacdo da correcdo no prazo estabelecido no Cronograma do
Concurso, de conformidade com o disposto no item 5.4.

6.DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas, de cardter classificatorio e eliminatério, serdo realizadas em DIA, HORA e LOCAL constantes
do Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl).

6.2 O Candidato devera apresentar_obrigatoriamente o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl) no dia da realizacdo
da Prova, juntamente com o documento de identidade original com o qual efetuou sua inscrigao.

6.3 As provas poderdo ser aplicadas em dias de sabado, domingo ou feriado.

6.4 Os conteldos programaticos das provas por cargos e por disciplinas estdo descritos no Anexo Il do presente edital
e serdo entregues aos candidatos no ato da inscricao presencial ou deverdao ser impressos, pelo candidato, no caso
de inscricdo via internet.

6.5 As provas objetivas dos Grupos I, Il e Il serdo constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, e as
provas objetivas do Grupo IV serdo constituidas de 60 questdes, todas com 04 (quatro) alternativas (A, B, Ce D) e
uma Unica opcdo correta, assim especificadas:

6.5.1 Grupo | - Secretaria Municipal de Educacdo

Nivel de escolaridade Cargo

Médio Professor 1l 1° ao 5° ano; Professor Il - Educacdo Especial; Intérprete de Libras; Secretario(a)
Disciplinas Total de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Conhecimentos Pedagogicos 05 2,0 10 pontos
Legislacdo e historia do Municipio de Belford Roxo 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 20 3,0 60 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS

6.5.2 Grupo | - Secretaria Municipal de Educacdo

Nivel de escolaridade Cargo

Professor | - Lingua Portuguesa; Professor | - Educacdo Artistica; Professor | - Educacdo Fisica;
Professor | - Histéria; Professor | - Geografia; Professor | - Matematica; Professor | - Ciéncias;
Professor | - Lingua Estrangeira (Inglés); Orientador Educacional; Supervisor Escolar e Inspetor Escolar
Externo; Nutricionista.

Superior
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Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Conhecimentos Pedagogicos 05 2,0 10 pontos
Legislacdo e histéria do Municipio de Belford Roxo 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 20 3,0 60 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS

6.5.3 Grupo Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nivel de escolaridade Cargos
Superior Assistente Social; Psic6logo; Advogado; Pedagogo; Administrador; Contador; Professor de Educacdo
Fisica; Socidélogo e Nutricionista.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Legislacdo da Assisténcia Social 05 1,0 05 pontos
Noc¢bes de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do Municipio de Belford Roxo 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

6.5.4 Grupo lll - Secretaria Municipal de Obras
Nivel de escolaridade Cargo

Médio Topografo; Técnico em Edificacdes; Cadista.
Superior Arquiteto; Gedlogo; Tecnélogo em Informdtica; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Civil.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nocdo de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do Municipio de Belford Roxo 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

6.5.5 Grupo IV- Secretaria Municipal de Fazenda
Nivel de escolaridade Cargos

Médio Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Il
Superior Auditor Fiscal Tributario Municipal |
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 pontos
Matematica Financeira 05 2,0 10 pontos
Noc¢bes de Administracdo 05 2,0 10 pontos
Legislacdo e histéria do Municipio de Belford Roxo 10 1,0 10 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 30 2,0 60 pontos
TOTAL 60 = 100 PONTOS

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato s6 podera fazer a prova de acordo com as regras a seguir:

7.1.1 Chegar com antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para o inicio das provas, pois, 0s
portdes de acesso ao local de realizagdo das provas, serdao fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do hordrio indicado para inicio das provas, conforme previsto no Cartao de Confirmacao de
Inscricao (CCl);

7.1.2 Portar caneta esferografica de tinta azul ou preta;

7.1.3 Apresentar o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e o documento de identidade original com foto, o
qual efetivou a inscricdo.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

7.10
7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.18

7.19

7.20

7.21

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista (sexo masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo novo e dentro da validade) e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe (dentro da validade).

O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservacdo, e dentro da validade, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicacdo da prova, o documento de identidade original com
foto, com o qual efetivou a inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial em conjunto com outro documento oficial que contenha
fotografia e assinatura.

Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixado.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
concurso publico o candidato que faltar ou chegar atrasado a prova.

Apds o fechamento dos portdes de acesso aos locais de provas, ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob
hipétese alguma.

Somente, apods, decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas,
mesmo que tenha desistido do concurso.

O tempo de duracao da prova objetiva inclui a marcacao do Cartdo de Respostas.

No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor - para candidatos portadores de deficiéncia visual -
este, além de auxiliar na leitura da Prova, também transcrevera as respostas para o Cartdo de Respostas do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um
termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o porte de armas de qualquer espécie, a comunicacdo entre os
candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizacdo de telefones celulares, radios e gravadores de
qualquer espécie, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
Ao candidato somente serd permitido levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva faltando uma hora para o
horario de término das provas.

Os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva devolvidos pelos candidatos serdo inutilizados.

Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartio de Respostas
devidamente preenchido e o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.14.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado e, apds serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela
fiscalizacao.

O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.9 e 7.17, devera assinar o
Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador do local.

Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada em ata, ficando seus nomes e niumeros
de inscricdo registrados pelos fiscais.

Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de prova, com excecao dos
candidatos portadores de necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentando, lactantes, os
quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas pelo coordenador do local.
Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova, devidamente acompanhado por um fiscal, para fins de necessidades
fisiologicas.
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7.22

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa por sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

Sera excluido do concurso o candidato que:

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva e as demais etapas do processo, seja qual for a justificativa, pois em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada.

Deixar de apresentar os documentos obrigatérios exigidos.

Utilizar, no local das provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, pa/mtop, armas ou relégios de qualquer espécie ou qualquer outro meio de comunicacao.
Dispensar tratamento inadequado ou descortés a qualquer pessoa envolvida e/ou autoridade presente a
aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

Quebrar o sigilo das provas mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

Recusar-se a entregar o Cartdao de Respostas ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas.
Deixar de preencher o Cartdo de Respostas e assinar a Lista de Presenca.

Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.
Sera eliminado também o candidato que comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apdés a prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretara a anulacdo de sua prova e a sua eliminacao automatica do concurso.

Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou nao cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessarios para a convocagao.

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo de Belford Roxo, para o preenchimento da vaga para a
qual foi classificado, tendo em vista a preméncia de tempo para o preenchimento dos cargos.

Caso haja desisténcias, a vaga sera preenchida pela Prefeitura Municipal de Belford Roxo que, promovera tantas
convocacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do concurso, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo.

O candidato que ndo comparecer a chamada para preenchimento de vaga, nos termos deste item 8, no prazo
estabelecido, sera eliminado do concurso.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte da
data de divulgacdo dos gabaritos, no horario de 10h as 16h, de acordo com o previsto no CCI.

O requerimento deverd ser redigido em formulario préprio, disponivel no Posto de Inscricio Presencial, em
conformidade com o modelo constante do Anexo lll, deste edital, elaborado para cada questdo, com indicacao
precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e devidamente fundamentado, devendo ser entregue
ao representante do IESAP, no endereco localizado a Rua Postal n°50, Bairro PIAM - Belford Roxo - RJ (Colégio
Estadual Presidente Kennedy), nas datas indicadas no cronograma do concurso, constante deste Edital, e no CCl,
no hordrio de 10h as 16h.
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9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

O candidato deverd comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes de autores, juntando cépias dos comprovantes.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscricdo, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no
periodo e hordrio descritos no item 9.1.

Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto
no cronograma, ou que contiver como fundamentacao, cépia dos argumentos apresentados em outros recursos.
Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui altima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisoes,
razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, do gabarito
oficial, tal alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O Resultado final com a classificacdo dos aprovados sera publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do municipio

de Belford Roxo, no Jornal “HORA H” e disponibilizado no site www.iesap.com.br.
Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatorio total dos valores decrescentes das notas finais
obtidas no concurso.

Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo pela internet, serdo adotados, os
seguintes critérios de desempate para todos os cargos, considerando a seguinte ordem:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

3°) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo e Historia do Municipio de Belford Roxo;

4°) mais idade.

Em observancia a Lei n.°10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terdo critério de
desempate diferenciado.

Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, na situacdo em que, pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricio pela
internet, sera adotada a mesma ordem dos critérios em relacao aos critérios apresentados no subitem 10.3, a
excecdo do critério de mais idade, que, em atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o primeiro
critério a ser considerado.

A classificacdo dentro do nimero de vagas definidos neste edital, ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso imediato na Prefeitura Municipal de Belford Roxo, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido,
segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais
pertinentes e, sobretudo, a conveniéncia da administracdo municipal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.4

O presente concurso terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de sua homologacdo, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal. O candidato aprovado, quando
convocado para tomar posse, podera a critério da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, ser designado para
exercer as suas atividades em qualquer drea do mesmo, respeitada a sua qualificagcdo profissional.

Os candidatos aprovados e nado classificados no niumero de vagas definidas neste edital, serao mantidos em
cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em virtude do surgimento e disponibilidade de
vagas futuras, observado o item 11.1, devendo no ato da convocacao apresentar a documentagdo que comprove
as suas habilitagdes, assim como, os devidos documentos de identificacao.

Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das provas serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do

Municipio de Belford Roxo, no Jornal “HORA H” e disponibilizados no site www.iesap.com.br, ficando sob a
responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes referentes ao certame.

As convocacdes sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belford Roxo.
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11.5 A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.6 O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial durante a realizacdo do concurso publico
junto ao IESAP, e, ap6s a homologacdo, junto a Prefeitura Municipal de Belford Roxo.

11.7 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IESAP e para a
Prefeitura Municipal de Belford Roxo.

11.8 O concurso sera regulado por este Edital sendo organizado e executado pelo IESAP.

11.9 Este Edital estara a disposicdo na Internet através do site WWW.iesap.com.br.

11.10 A Coordenagdo do concurso podera divulgar, sempre que houver necessidade, normas complementares, listas
de classificados e avisos oficiais sobre o concurso.

11.11 A inscricdo no concurso vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos

reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.12 O candidato devera observar rigorosamente o Edital e retificacdes (caso ocorram), sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacdo de atos e comunicados.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, constituida pelo IESAP, em comum
acordo com a Prefeitura Municipal de Belford Roxo.

Belford Roxo - RJ, 10 de Janeiro de 2012.

Alcides de Moura Rolim Filho
Prefeito
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL MEDIO
. . CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
D. AR ALIFICACA
co CARGO Qu CACAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Ensino Médio C let C de F do d 20 h
100 Professor Il - 1° ao 5° ano nsino Medio Lompleto com urso. ¢ rormacac de /_ 762 40 1.122,52
Professores, Curso normal, reconhecido pelo MEC semanais
Ensino Médio Completo com Curso de Formacdo de
. . Professores, Curso normal, reconhecido pelo MEC e 20 h/
101 Professor Il - Educagdo Especial ~ . L L. . 37 3 1.122,52
Curso de Educacdo Especial com carga horaria minima semanais
de 80h.
Ensino Médio Completo com Formacdo Especifica de 30h
102 Secretario(a) ' L ' P ¢ peait /_ 27 2 725,63
Secretdrio Escolar. semanais
Ensino Médio completo no magistério ou Graduacdo
Licenciatura Plena com licenciatura plena em qualquer 20 h/
103 Interprete de Libras area com Certificagdo de Proficiéncia em Traducdo e semanais 19 1 1.270,92
Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras
reconhecido pelo MEC.
NIVEL SUPERIOR
. . CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
D. AR ALIFICACA
co CARGO QU CACAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h
104 Professor | - Lingua Portuguesa u ) .up ! : atu fitac /_ 38 2 1.270,92
disciplina. semanais
Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h
105 | Professor | - Educacio Artistica urso sup ¢ / 16 2 1.270,92
disciplina. semanais
. Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h/
106 Professor | - Educagdo Fisica o . . 97 - 1.270,92
disciplina, com Registro no CREF. semanais
107 Professor | - Histéria Cyrs.o .Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h/. 27 3 1.270,92
disciplina. semanais
Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h
107 | Professor | - Geografia urso supert icenciatu itac / 29 1 1.270,92
disciplina. semanais
Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h
109 | Professor | - Matematica urso sup ¢ I 41 3 1.270,92
disciplina. semanais
110 Professor | - Ciéncias C‘urs-o .Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h/‘ 16 ] 1.270,92
disciplina. semanais
m Professor | - Lingua Estrangeira | Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitacdo na 16 h/ 18 1 1.270.92
(Inglés) disciplina. semanais ) ’
Curso de Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em
Orientagdo Educacional C de P6s Graduaga 16 h
112 Orientador Educacional rien a_u;ao ~ ucacmna_ ou urs_o e ros Lra u?gao /_ 38 2 1.270,92
em Orientacdo Educacional, devidamente credenciado semanais
pelo Conselho Federal de Educacao.
Curso de Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Educacional, Curso de Pds Graduacdo em 16 h/
113 Supervisor Escolar Supervisdo Educacional ou Curso de Pés Graduacdo em . 37 2 1.270,92
- ~ ) ) semanais
Administracdo Escolar, devidamente credenciado pelo
Conselho Federal de Educacdo.
Curso de Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em 16h/
114 Inspetor Escolar Externo Inspecdo Educacional, Curso de Pdés Graduacdo em semanais 17 1 1.270,92
Inspecdo Educacional ou Curso de Pés Graduacdo em
15
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NIVEL MEDIO
. . CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
D. AR ALIFICACA A
co CARGO QU CACAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Administracdo Escolar, devidamente credenciado pelo
Conselho Federal de Educacdo.
20h
115 Nutricionista Curso Superior Completo e Registro no CRN. Oh/ i 02 - 1.270,92
semanais
TOTAL GERAL DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1.221 64 -
ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICACAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NiVEL SUPERIOR
= CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CoDiGo CARGO QUALIFICACAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
200. Assistente Social Curso Superior Completo e Registro no 30 h/. 79 4 1.012,28
CRESS. semanais
201. Psicélogo Curso Supferior de Psicologia e Registro 30 h/_ 33 1 1.012,28
no respectivo Conselho da Classe. semanais
202. Advogado Curéo Superior Completo em Direito e 30 h/. 1 ] 2.400,00
Registro na OAB. semanais
) . 30 h/
203. Pedagogo Curso Superior em Pedagogia. . 15 1 1.270,92
semanais
i Administraca h
204. Administrador Curso Superior em Administracdo e | 30 h/ 03 1 1.168,02
Registro no CRA. semanais
205. Contador Curéo Superior em Ciéncias.Contébeis e 40 h/. 02 ~ 1.168,02
Registro no CRC, na categoria Contador. semanais
Curso Superior com Licenciatura Plena e 40 hy
206. Professor de Educacdo Fisica habilitacdo na disciplina, com Registro semanais 06 - 1.270,92
no CREF.
207. Sociélogo Curso Supe.zrior em Sociologia e Registro 16 h/. 03 ~ 1.270,92
no respectivo Conselho da Classe. semanais
208. Nutricionista Curso Superior Completo e Registro no 16 h/. 02 ~ 1.012,28
CRN. semanais
TOTAL GERAL DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 154 8 =
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
NiVEL MEDIO
. CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
cobico CARGO QUALIFICAGAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Ensino Médio Completo com formacao
achi ificaco i 40 h
300 Topégrafo técnica em Fdlflcagoes, recolnheado pelo 0 /. 02 B 622,73
MEC e Registro no respectivo Conselho semanais
de Classe.
Ensino Médio Completo com formacao
- e o ) 40 h
301 Técnico em Edificacio técnica em Fdlflcagoes, reco.nheado pelo 0 /' 02 _ 622,73
MEC e Registro no respectivo Conselho semanais
de Classe.
Ensino Médio Completo com formagdo 40 h/
302 Cadista técnica em AutoCad, reconhecido pelo ) 02 - 622,73
semanais
MEC
NIVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
DI AR ALIFICACA A
cobico CARGO QU CACAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - RS
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Curso superior completo com formacdo
P P ¢ 40 h/

303 Arquiteto em Arquitetura e registro no respectivo . 02 - 2.400,00
semanais
Conselho de Classe.
Curso superior completo com formacdo 40 hy
304 Gedlogo em Geologia com registro no respectivo . 02 - 2.400,00
semanais
Conselho de Classe.
305 Tecnélogo em Informitica Curso Sup,erior completo de Tecnologia 40 h/‘ 02 ~ 1.168,02
em Informatica. semanais
Curso superior completo com formacédo 40 hy
306 Engenheiro Eletricista em Engenharia Elétrica e registro no semanais 01 - 2.400,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo com formacdo 40 hy
307 Engenheiro Civil em Engenharia Civil e registro no semanais 08 1 2.400,00
respectivo Conselho de Classe.
TOTAL DA AREA DE OBRAS 21 1 =
ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICACAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
NIVEL MEDIO
~ CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
cobico e RIS HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
40 h
400 Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Il Ensino Médio Completo. 0 /_ 19 1 4.200,00
semanais
NIVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
DI AR ALIFICACA o
copico CARGO Qu CACAO HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
. ) Gl = ) 40h/
401 Auditor Fiscal Tributario Municipal | Curso Superior Completo. . 09 1 5.000,00
semanais
TOTAL GERAL DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 28 2
RESERVADAS PARA
GERAL PORTADORES DE NECESSIDADES TOTAL
TOTAL GERAL DE VAGAS NO CONCURSO ESPECIAIS (5%) GERAL
1.424 75 1.499
17
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO | - AREA DE EDUCACAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homonimos, paronimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo sildbica.
Pontuacgdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Conhecimentos Pedagégicos

A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filoséfica, politica e educacional. Aspectos sociais e filoséficos da
educacgdo. O papel social da educacdo e da escola. A escolarizacdo desigual e suas explicacbes. A relacdo escola-
cultura. Concepcbes liberais e progressistas da educacdo: contribuicbes e limites. Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista, libertaria e teorias reprodutivistas. Didatica e cotidiano escolar. Planejamento e avaliacdo pedagégica. As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educacdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicacdes pratico-pedagdgicas. As contribuicoes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. Concepcdes de curriculo. Modalidades de gestao.
Avaliacdo do ensino x aprendizagem. Fracasso escolar. A educacdo inclusiva. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade,
conselho de classe e conselho escolar. Curriculo escolar. Conceitos de Letramento e Alfabetizacdo, LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3. Legislagdo e Histéria do Municipio de Belford Roxo

Lei Organica do Municipio de Belford Roxo: Titulo | - Dos Fundamentos da Organizacdo Municipal. Titulo Il - Da
Organizacdao Municipal. Titulo Ill - Da Organizacdo dos Poderes. Titulo IV - Da Atribuicdo Municipal, da Receita e
Despesa e do Orcamento. Titulo V - Da Ordem Econdmica e Social. Titulo VI: Capitulo | - Da Colaboracdo Popular.
Titulo VII - Das Disposicoes Gerais e Transitorias.
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Historia de Belford Roxo: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Belford Roxo.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPOS Il - AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL - TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homonimos, paroénimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Legislacdo da Assisténcia Social
Estatuto do Idoso; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS: Lei Organica de Seguranca

Alimentar e Nutricional; Instrucao Normativa n® 01/07 ;: NOB-RH; Politica Nacional sobre Drogas;
PPD, UCA/ Previdencia; PNAS NOB SUAS.

3. Nogdes Administrativas

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do
Administrador. Processo administrativo. Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunica¢do. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e
efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Belford Roxo

Lei Organica do Municipio de Belford Roxo: Titulo | - Dos Fundamentos da Organizacdo Municipal. Titulo Il - Da
Organizacdo Municipal. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes. Titulo IV - Da Atribuicdo Municipal, da Receita e
Despesa e do Orcamento. Titulo V - Da Ordem Econdmica e Social. Titulo VI: Capitulo | - Da Colaboracdo Popular.
Titulo VII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias.
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Historia de Belford Roxo: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Belford Roxo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - SECRETARIA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homoénimos, parénimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Nimeros: sistemas de numeracdo. Numeracdao decimal; opera¢des com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracoes
ordinarias e decimais. Opera¢des com fracbes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema
monetario brasileiro. Tépicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal. Equivaléncia
de capitais a juros simples. Juros compostos: Cdlculo do montante e do principal. Tarifa de juros: calculo de tarifa de
juros efetiva e nominal. Jogos e desafios da matematica.

3. Nocdes de Administracdo

Principios fundamentais de administracio nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcbes do
Administrador. Processo administrativo. Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organiza¢do. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e
efetividade. Controles financeiros e or¢amentarios.
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4. Legislacdo e Histéria do Municipio de Belford Roxo

Lei Organica do Municipio de Belford Roxo: Titulo | - Dos Fundamentos da Organizacdo Municipal. Titulo Il - Da
Organizacdao Municipal. Titulo Ill - Da Organizacdo dos Poderes. Titulo IV - Da Atribuicio Municipal, da Receita e
Despesa e do Orcamento. Titulo V - Da Ordem Econdmica e Social. Titulo VI: Capitulo | - Da Colaboracdo Popular.
Titulo VII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias.

Historia de Belford Roxo: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histdria do Municipio de Belford Roxo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPOS IV - AREA DE FAZENDA - TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos, homoénimos, paronimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matemadtica Financeira

Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizacao
Simples; Desconto Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros
Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros
Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Peridédicas Uniformes;
Deducdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentarios sobre
Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflacdo; indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel;
Operacgdes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Funcdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Nao-Homogéneos.

Conheca nosssa equipe de tutoresAbrir a demonstracdoSaiba mais

3. Nogbes Administrativas

Principios fundamentais de administracio nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Fungdes do
Administrador. Processo administrativo. Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Funcbes organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e
efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.
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4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Belford Roxo
Lei Organica do Municipio de Belford Roxo: Titulo | - Dos Fundamentos da Organizacdo Municipal. Titulo Il - Da
Organiza¢do Municipal. Titulo lll - Da Organizacdo dos Poderes. Titulo IV - Da Atribuicdo Municipal, da Receita e

Despesa e do Orcamento. Titulo V - Da Ordem Econdmica e Social. Titulo VI: Capitulo | - Da Colaboracdo Popular.
Titulo VII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias.

Historia de Belford Roxo: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Belford Roxo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO | - AREA DE EDUCACAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Professor Il - 1°ao 5° ano

Educacdo Fundamental: Objetivos gerais. Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos). Tendéncias Pedagdgicas
(liberais e progressistas). O Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas.
Aprendizagem. A concepcdo de crianca enquanto sujeito social e histérico. Brincar: o significado da brincadeira na
formacdo da crianca. Interacdo social: diversidade e individualidade. A aprendizagem significativa e os conhecimentos
prévios: a resolucdo de problemas. O profissional da Educacdo fundamental: caracteristicas essenciais. A organizacao
do curriculo: orientagdes didaticas, objetivos e conteddos. A formacdo pessoal e social: concepcao e aprendizagem. A
crianca de 06 a 10 anos: orientacdes didaticas quanto aos conteddos: nome, imagem, independéncia e autonomia,
respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. O erro construtivo. O
sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a constru¢do do conhecimento; orientacdes metodoldgicas para a
educacdo infantil: atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem:
a acdo pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem. Lingua Portuguesa: o ensino da Lingua Portuguesa no ambito da
educacdo fundamental: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita. Compreensdo e interpretacdo de texto:
relacionar palavras, expressdes ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto, analogo ou equivalente.
Compreender o sentido de certos termos e expressdes a luz de um dado contexto. Significado das palavras: sinbnimos,
anténimos, homoénimos, paronimos. Matematica: O ensino da matematica no ambito do ensino fundamental:
objetivos e metodologia, nocdes bdsicas com operacdes matemadticas: soma, diminuicdo, subtracdo e divisdo. Sistemas
de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes. Numeros decimais. Estudos Sociais e
Geografia: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdbmico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido
Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Brasil: estados e capitais. Assuntos atuais sobre o contexto politico,
financeiro e esportivo no cendrio nacional e internacional. Histéria do Brasil: O descobrimento do Brasil: os primeiros
habitantes. Brasil Colonia: as primeiras expedicdes; as capitanias hereditdrias; Brasil Império: proclamacdo da
Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicio da escravatura. Brasil Republica. Os
Governos Militares. A Nova Republica. Ciéncias: O Ar Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera; pressdo
atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos; importincia do ar e dos ventos. Agua: composicdo; ciclo da 4gua;
estados fisicos e mudancas de estado; qualidade da agua. O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o
plantio; irrigacdo e drenagem; composicdo das rochas. Os Animais: classificacdo; principais caracteristicas e exemplos
dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vertebrado. Os
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Vegetais: classificacdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. O Corpo Humano: a)
células: estruturas e funcodes; b) tecidos: classificacdo e principais caracteristicas; c) 6rgaos e sistemas: locomocdo,
digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, reproducdo, coordenacdo nervosa, 6rgaos dos sentidos. Meio Ambiente:
cadeia alimentar, desequilibrio ecolégico. Conhecimentos Sociais: O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e
saude e Preservacdo ambiental. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, como politica e economia, entre outros.Etica Profissional.

2. Professor Il - Educacdo Especial

Conceitos fundamentais em Educacdao Especial. Legislacdo. Conceituacdo. Principios (Integracdo e Inclusdao). Alunos
com necessidades educacionais especiais (conceito e caracterizacdo). Servicos de apoio especializado (sala de recursos,
professores itinerantes, professores intérpretes). Educacdo Especial no contexto da educacdo brasileira. Educacdo
Inclusiva: direito a diversidade. Estigma e identidade social do deficiente. Ensino do individuo especial: métodos,
técnicas, recursos educativos e organizacao especifica. Acdes integradoras: salas de recursos, oficina pedagdgica. Acido
junto as familias de pessoas portadoras de deficiéncia, acdes integradoras. O comportamento do deficiente. Atividades
gerais para os deficientes. A Psicomotricidade. O brinquedo. Nivel intelectual e a idade cronoldgica. Os exames de
deteccao das deficiéncias. A Psicologia no auxilio a Educacdo e compreensdo dos deficientes. A sexualidade do
deficiente. O Esporte. Terapia Ocupacional. O aparelho auditivo. O arco reflexo. A surdez. Tipos de surdez. As medidas
da surdez. Audiometria. A surdo-mudez. Libras. As alteracdes psicolégicas. As alteracdes emocionais e sociais. Causas
da surdez. Nivel intelectual e idade cronoldgica; A psicologia no auxilio ao deficiente. Os aparelhos de auxilio ao
deficiente. Metodologia. A Ludoterapia. A crianca deficiente e a familia. O desenvolvimento emocional e afetivo.
Atividades gerais para os deficientes. O deficiente e o trabalho. Treinamento para o trabalho. Integracdo no mercado de
trabalho. A adaptacdo. Metodologia Educacional. Didatica da classe de Deficiente Visual. O Deficiente visual integrado.
Atividades de vida diaria. Psicologia Educacional. Psicologia Vocacional. Método de escrita em braile. Recursos
didaticos para D.V. Auxilio 6ticos para visdo sub-normal. Orientacdo e mobilidade para D.V. Anatomia e fisiologia do
aparelho visual. Conhecimento de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como
politica e economia, entre outros. Etica Profissional.

3. Secretario(a)

Noc¢des basicas sobre o funcionamento da escola: planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A acdo do
secretario escolar: limites, possibilidades, deveres e obrigacdes. Hierarquia na escola. Relacdes Interpessoais.
Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Colaborar na instrucdo e divulgacao de avisos. Observar e orientar
os setores sobre o comportamento dos alunos. Apoio aos professores. Colaboracdo nas atividades extra - classe.
Nocbes basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Breve histérico da educacdo brasileira. A educacdo
brasileira hoje. Nocdes de redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento.
Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histéria
Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. Brasil: Regides, estados e capitais. Proibicdo de fumar nas escolas. Conhecimento de
tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros.
Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrdnico. Conceito de Internet e Intranet. Etica
Profissional.

4. Intérprete de Libras

Lingua, cultura e identidades surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa
para surdos; Politicas publicas e legislacdo referente a educacdo de surdos e Libras; Estrutura linglistica e aspectos
gerais da Libra; Abordagens educacionais e metodoldgicas na educacdo de surdos; Elementos gramaticais da Libra;
Fonologia e Morfologia da Libra; Representacdes culturais e histéricas acerca da surdez; Historia da educacdo de
surdos no Brasil e no mundo; Educacdo inclusiva de surdos; Letramento na educacdo de surdos; Aspectos gerais sobre
o processo de interpretacdo/traducdo e a atuacdo do profissional intérprete de Libras. Conhecimento de topicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. No¢des bdsicas
de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrdnico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO | - AREA DE EDUCACAO - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Professor | - Lingua Portuguesa

Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Compreensdo e interpretacdo de texto: relacionar palavras, expressoes
ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto, andlogo ou equivalente. Compreender o sentido de certos termos
e expressdes a luz de um dado contexto. Aprender ou inferir, em qualquer nivel de generalidade pontos de vista,
idéias ou sentimentos. Distinguir afirmacoes acessorias. Compreender inter-relacdes de idéias. Estruturas e processos
gramaticais: a oracdo e seus constituintes. Os processos sintdticos: coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo das
oracdes. Colocacdo dos termos na frase. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Classificacdo das
oracdes. Estrutura e formacdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Flexdo das palavras. Unidades
fonolodgicas: os fonemas vocalicos. Os fonemas consonantais. A silaba: padrdes silabicos. Encontros consonantais e
vocalicos. Fonemas e letras. Pontuacdo: empregos dos sinais de pontuacdo. Acentuacdo grafica. O ensino da Lingua
Portuguesa na Escola de 1° e 2° graus: alfabetizacdo, objetivos e metodologia. Processo de aquisicdo da leitura e da
escrita. A constituicdo do leitor/autor. Formacdo do usuario da lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e ndo-verbal
(gestual, musical, plastica, cénica). A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Sistema
ortografico vigente. Questdes Eticas, Culturais e Cidadis no ensino da lingua portuguesa. Conhecimento de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

2. Professor | - Educagdo Artistica

Historia da arte. Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte - educacdo. Psicologia da arte. Processo de
criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da
Educacdo Artistica: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre,
altura, duracao, ritmo, dinamica. Integragdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcao;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos
historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino
da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Conceitos bdsicos da musica. Periodos da
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historia da arte musical. Evolucdo da musica no Brasil. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Hinos oficiais.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes culturais. Parametros curriculares.
Conhecimento de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e
economia, entre outros. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet
e Intranet. Etica Profissional.

3. Professor | - Educacéo Fisica

Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos neuro-fisiolégicos, psicossociais e pedagoégicos. Crescimento,
desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Caracterizacdo do processo de crescimento. Psicologia do
desenvolvimento. Fatores que interferem no crescimento. Desenvolvimento e aprendizagem. Fases do
desenvolvimento. Aprendizagem motora e cognitiva. Psicomotricidade. Objetivos e contetidos da Educacdo Fisica em
funcdo do nivel de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicOes, colonia de férias. Educacdo Fisica escolar: crianca e adolescente; materiais; atividades e jogos esportivos
- culturais. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo: conceito e finalidades. Educacdo para o
lazer. Jogo: conceito e valor. Nocdes de primeiros socorros. Cinesiologia. Fisiologia desportiva. Didatica especifica da
disciplina. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacio em Educacdo Fisica. Organizacdo de competicao.
Conhecimento de toépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e
economia, entre outros. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet
e Intranet. Etica Profissional.

4. Professor | - Histdria

A Histéria no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. O mundo ocidental durante a Idade Média: feudalismo.
O Ocidente durante a época moderna: expansdo maritima e comercial: mercantilismo e antigo sistema colonial,
colonizacdo européia nas Américas. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as primeiras
expedicOes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil
Império: proclamacdo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial, segundo reinado; abolicio da
escravatura. As bases do mundo ocidental contemporaneo: revolucdo industrial inglesa; capitalismo liberal; crise
regencial e consolidacdao monarquica. O mundo ocidental da década de 1870 a 2° Grande Guerra: hegemonia européia,
o socialismo e a critica ao liberalismo; as guerras mundiais e o fascismo; o Brasil de 1870 a 1945; Revolucdo de 30;
Estado Novo. O mundo contemporaneo no pds 45: hegemonia norte-americana no mundo capitalista; América Latina:
dependéncia e industrializacdo; populismo e ditadura. Brasil: a redemocratizacdo de 1945 e o regime populista;
industrializacdo e internacionalizacdo da economia; movimento de 64 e governos militares; Nova Republica. A
globalizagdo e o neoliberalismo. A nova ordem internacional. Historia e diversidade cultural. Questdes éticas, culturais
e cidadas envolvidas no ensino da historia. Conhecimento de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em
areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

5. Professor | - Geografia

A Geografia como ciéncia: o estudo integrado e a modernidade. A desigualdade na producdo do espaco geografico
brasileiro. Dindmica populacional brasileira: aspectos quantitativos e qualitativos. A vida que o brasileiro leva. A
questdo ambiental e seus aspectos visiveis no territorio brasileiro. A insercdo da Geografia no processo pedagdgico. A
Geografia e as transformacdes do mundo atual. As mudancas no bloco socialista. Um novo cenario: a economia
globalizada e a insercdo do Brasil nesse processo. Os grandes blocos econdmicos e o papel das organizacdes politico-
econOmicas internacionais. Os principais atores: os EUA, a Unido Européia (EU), o Japdo, a Austrdlia e a China. A Russia
e as transformacdes recentes no antigo Leste Europeu. A América Latina e a Africa. O Oriente Médio e os conflitos na
Asia. O mundo pos-atentados terroristas aos EUA. O Brasil no contexto atual: dificuldades; as relacdes com o mercado;
a acao do Estado; as transformacdes no mundo do trabalho e investimentos externos. O Brasil e sua modernizacdo: o
verso e o reverso; a infra-estrutura de energia, transportes, telecomunicacdes: o processo de industrializacdo - sua
concentracdo e dispersdo - e a dependéncia do capital externo O desenvolvimento-subdesenvolvimento: dois aspectos.
Os conjuntos de paises e as organizacdes econOmicas na atualidade. A urbanizacdo brasileira e a marginalizacao: a
ocupacao irracional do espaco geografico, os principais problemas urbanos, a poluicio ambiental e a importancia do
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comércio e dos servicos na absorcdo da forca de trabalho. Os espacos regionais com énfase na Regido Sudeste. O
espaco fluminense: caracterizacdo do quadro natural; a infra - estrutura territorial; aspectos demograficos; o processo
de urbanizacdo com énfase na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

6. Professor | - Matematica

Teoria dos Conjuntos. Sistemas de numeracdo. Elementos Basicos de Teoria dos Nimeros: Mdltiplos e Divisores, MDC e
MMC. Medidas: areas, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Polindmios. Equacdes e inequagdes de primeiro
e segundo graus. Razdes, Proporcdes e Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples. Juros Compostos. Taxa de Juros. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relacdes e Funcoes.
Funcdes polinomiais do primeiro e do segundo graus. Funcdo Exponencial. Logaritmos, Fun¢des Trigonométricas.
Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Andlise Combinatéria Simples. Calculo de Probabilidades. Elementos de
Estatistica: Tabelas, Graficos, Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos,
relacdes métricas nos tridngulos retangulos e nos circulos, areas de superficies planas. Teoremas: Tales e Pitagoras.
Circulos. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia. Questdes de Raciocinio Légico Matematico. A Matemadtica no contexto dos
Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. O ensino de
Matematica através da resolucdo de problemas. O ensino de Matematica e as questdes de cidadania e de diversidade
cultural. Logica. Jogos e desafios da matemadtica. Conhecimento de tdpicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

7. Professor | - Ciéncias

O ensino de Ciéncias Naturais: histéria, concepcdo e tendéncias. A Influéncia e os reflexos dos paradigmas da Ciéncia
no ensino de Ciéncias Naturais. Principios tedricos e metodoldgicos da Educacdo Ambiental e suas afinidades com o
ensino de Ciéncias Naturais. Vida e ambiente: niveis de organizacdo. Planeta fisico (atmosfera, hidrosfera e litosfera). O
Ar Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos. Origem da
vida: Teorias da origem da vida: teoria evolucionista e teoria criacionista. Ecologia: cadeias e teias alimentares, niveis
tréficos, ciclos dos materiais, fluxo de energia, classificacdo e interacdo dos seres vivos. Diversidade de ecossistemas
brasileiros e biodiversidade. Fen6menos quimicos e bioquimicos. Fotossintese e respiracdo celular. Processo evolutivo,
adaptacdo e selecdo natural. Transformacdo dos ambientes naturais. Biosfera, sociosfera e tecnosfera. O ser humano e
a salde: Sistemas, 6rgdos, tecidos e células. Alimentos e nutricio. Saneamento e qualidade de vida. Agua: composicdo;
ciclo da agua; estados fisicos e mudancas de estado; qualidade da agua. Reproducdo, hereditariedade e perpetuacao
das espécies. Determinacdo genética dos grupos sanguineos. Doencas sexualmente transmissiveis. Manifestacdo e
prevencdo das doencas mais comuns. Relacdes e correlacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade. Desenvolvimento e
tecnologias. Implicacdes éticas e ambientais da producao e utilizacdo de tecnologias. Tecnologias alternativas. Energia,
conservacdo e transformacao, calor, luz e propriedades dos materiais. Fendmenos fisicos. Crise ambiental: degradacao
ambiental x degradacdo social; importancia do ar e dos ventos. O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo
e o plantio; irrigacdo e drenagem; composicdo das rochas. Os Animais: classificacdo; principais caracteristicas e
exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de
vertebrado. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como
politica e economia, entre outros. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito
de Internet e Intranet. Etica Profissional.

8. Professor | - Lingua Estrangeira (Inglés)

Leitura e compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb
Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and
Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Nocdes de métodos e abordagens para o ensino de inglés
como lingua estrangeira (EFL - English as a foreign language). Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/
so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
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Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a
educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural. No¢cdes de métodos e abordagens para o ensino de inglés
como lingua estrangeira (EFL - English as a foreign language. Conhecimento de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

9. Orientador Educacional

Orientacdo Educacional e a Educacao Basica na legislacdo brasileira. Trajetoria da Orientacdo Educacional no Brasil:
perspectiva histérico - social - cultural - pedagdgica; papel e funcdo do Orientador Educacional no cotidiano escolar.
Interacdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. Acdo do Orientador Educacional na Proposta
Politico - Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliacdo Educacional nos processos de aprendizagem do aluno.
Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relacdes intra/extra escolares.
Orientacdo Educacional e o processo de construcdo do conhecimento na escola: “saber” e “fazer” pedagdgico; a
organizacdo do trabalho na escola e acdo do Orientador Educacional no curriculo. Orientacdo Vocacional e Profissional
inserida no contexto politico, social e econ6mico. Orientacdo Educacional e as relacdes de trabalho: abordagens
tedricas e consideragdes criticas. Orientacdo Profissional numa proposta renovadora. Educacdo e sociedade: tendéncias
pedagdgicas da educacdo brasileira; a escola e sua funcdo social; a escola diante das realidades contemporaneas.
Proposta educacional e pedagdgica da escola: expressdao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos. O compromisso social e ético dos professores. Fracasso escolar. Avaliacdo de qualidade da
educacdo no Brasil: o SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo no Brasil) e o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo: seriacdo, ciclos,
promocado. O funcionamento da escola: planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A acdo do orientador
educacional; limites e possibilidades. Alfabetizacdo de adultos. Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no
Brasil. A proposta tedrico-metodoldgica de Paulo Freire para educacdo de jovens e adultos. Conhecimento de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocoes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

10. Supervisor Escolar

A Gestdo Compartilhada na Escola; A Escola como Organizacdo; Sociedade, educacdo e funcdo social da escola; A
cultura; Organizacdo; Clima Organizacional, A Supervisdo Escolar: Origem; Evolucdo; Objetivo; Atribuicdes da
Supervisdo Escolar; Métodos e Técnicas da Supervisdo; Relagdes Humanas e a Supervisdo; Qualidades Pessoais do
Supervisor; A Supervisdao e o Projeto Politico Pedagdgico; Competéncias em Supervisdo; Avaliacdo Escolar: Conceitos;
Funcdes; Avaliacdo numa Perspectiva Construtivista; Alfabetizacdo e Letramento - Uma proposta em Construcao;
LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s.
Conceitos de supervisdo e sua relacdo com as tendéncias educacionais brasileiras; Conhecimento de tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. No¢des bdsicas
de informéatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

11. Inspetor Escolar Externo

Constituicdo Federal e o direito a Educacdo. Constituicdo Estadual e o direito a Educacao. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a Educagdo. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Diretrizes da Educacdo Basica. Curriculo na
Educacdo Basica. Normas de Educacdo a Distancia. Normas de Educacdo Especial. Formacdo dos Profissionais para
atuacdo na Educacdo Basica. Normas de matricula. Documentacdo e escrituracdo escolar. Arquivo escolar: tipos de
arquivos, arquivamento de documentos escolares, composicdo do arquivo escolar (dados referentes aos alunos e a
instituicdo). Recuperacdo Paralela, aproveitamento de estudos e progressdo parcial. Conhecimento de tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes bdsicas
de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

12. Nutricionista
Nutricdo Basica: carboidratos, proteinas, e lipideos: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo. Terapia
Nutricional: indicacdo, contra-indicacdo, vias de acesso, formulacdo, administracdo, complicacbes e monitorizacdo em

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP 27



*

ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ' 3 BELFORD
ZONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2012 " ROXO
~PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS gl —

UMA CIDADE PARA TODOS

nutricdo enteral e parenteral. Epidemiologia nutricional: fatores determinantes da desnutricio energético-protéica;
anemia, hipovitaminose A, obesidade. Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento do lactente, bases
fisiolégicas para alimentacdo e nutricdo de lactentes, necessidades e recomendacdes nutricionais. Avaliacdo nutricional
no primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz e idoso. Informacdo nutricional
complementar dos alimentos, que sejam produzidos, embalados e comercializados prontos para oferta ao consumidor.
Controle higiénico sanitario dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos; Toxinfeccdes alimentares; Preservacdo dos
alimentos; controle sanitario da area de alimentos; Andlise dos perigos em pontos criticos de controle (APPCC).
Vigilancia Sanitaria e protecdo da saude do consumidor. Condi¢cdes higi€nico-sanitarias e de boas praticas de
fabricacdo para estabelecimentos produtores de alimentos; Boas prdticas de preparacdo de Nutricdo enteral. Lactario.
Técnica dietética. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administracio em Servicos de Alimentacdo e Nutricao:
planejamento, organizacdo e coordenacdo de unidade de alimentacdo e Nutricdo; Propriedades fisico-quimicas dos
alimentos. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dreas diversificadas, como
politica e economia, entre outros. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito
de Internet e Intranet. Etica Profissional.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Assistente Social

Assisténcia Social e as esferas do Poder Publico. Assisténcia Social: Definicdo, principios, diretrizes e organizacdo.
Conselhos de Assisténcia Social. Formacdo profissional do assistente social na contemporaneidade. Desenvolvimento
Social e Politicas de Habitacdo. Educacdo popular e Servico Social. Legislacdo especifica da drea da assisténcia social.
Municipalizacdo e descentralizacdo da assisténcia social. Participacdo social: Associacdo de moradores, Conselhos
Municipais, Movimentos Sociais. Planejamento social. Elaboracdo, implementacdo, administracdo, monitoramento e
avaliacdo da extrema pobreza. Pobreza urbana, favelizacdo, migracdo. Politicas Sociais. A relacdo publico x privado: as
Organiza¢des Nao Governamentais (ONGS); e as Organizacdes Sociais de Interesse Publico (OSCIP). Politicas Sociais e
direitos sociais. Politicas Sociais e Servico Social. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre
teoria em suas relacbes com as demandas a profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus
desdobramentos histéricos e politico-sociais. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: Avaliacdo de
Politicas Sociais. Pesquisa em Servico Social a construcdo do conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacdo
pelo Servico Social. Assisténcia social com a garantia de direitos. Estratégias e procedimentos tedricos metodoldgicos,
instrumentais e técnicos em Servicos Sociais. Servico Social e movimentos sociais: concepcdo e suas expressdes no
Brasil. Processo de Trabalho e Servico Social. Nocbes de administracdo: planejamento, organizacdo e execucdo das
atividades profissionais; trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto do Idoso. Servico
Social e familia. Trabalho interdisciplinar, redes sociais assistenciais. Principios éticos e legislacio do exercicio
profissional. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como
politica e economia, entre outros. Nocdes bdsicas de informdtica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito
de Internet e Intranet. Etica Profissional.

2. Psicélogo

Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Bindmio Saude/Doenca: A Producdo Social da Saude. A
Psicossomatica nos dias atuais: origem, conceito; evolucdo/objetivos. A Psicossomdtica e a formacdo do Psicdlogo. A
relacdo profissional de salde: usuarios do sistema de saude. A Psicologia nas Instituicdes de Saude: Fungdes, papéis e
atividades do Psicologo. Objetivos e estratégias da pratica psicolégica. O Psicdlogo e a equipe de salide: A Importancia
da visdao interdisciplinar. A Personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A Psicandlise. O Gestalt - Terapia. O
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Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias
Mentais. Orientacdo de Pais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. O processo psicodiagnéstico e seus instrumentos de medidas psicoldgicas. As
teorias psicopatolégicas contemporaneas. O normal e psicopatoldgico: principais organizacdes psicopatoldgicas,
desenvolvimento da personalidade e a sua relacio com os fendmenos psicopatolégicos. Distdrbios do
desenvolvimento: diagnésticos e tratamento. Psicologia do comportamento organizacional: conceitos basicos de
dinamica de grupo, a personalidade e os fendmenos grupais. Procedimentos de andlise do trabalho na descricdo e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho dos cargos e fun¢dées. Acompanhamento e avaliacdo
de desempenho de pessoal. Dados preliminares sobre psicologia evolutiva. O psicélogo no preparo do paciente com
vistas as cirurgias mutiladoras. O psicélogo no acompanhamento do paciente terminal. Conhecimento de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

3. Advogado

Direito Constitucional: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais; classificacdo das constituicdes; Lei Organica do Municipio. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal,
organizacdo politico-administrativa; reparticio de competéncias. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais;
servidores publicos. Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcdes essenciais a justica: do Ministério Piblico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publica. Dos orcamentos: o orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento,
fiscalizacdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordindrios e suplementares. Plano plurianual; projeto
de lei orcamentdria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo; principios orcamentarios; diretrizes
orcamentarias; orcamentos anuais. Ordem econ6mica e financeira: principios gerais da atividade econ6mica; tributacao
e orcamento. Direito Administrativo. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies e
invalidacdo; anulacdo e revogacdo e prescricdo. Controle da administracao publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle judicidario. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias; fundacdes; empresas publicas; sociedades de economia mista. Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, procedimentos, tipos, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao;
inexecucdo. Contratos de concessdo de servicos publicos. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo
publica. Principios basicos da administracdo: responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo
do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis; improbidade administrativa. Servicos
publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade,
capacidade, direitos de personalidade. Obrigacdes: modalidades; efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissao;
contratos; obrigagcbes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. Dos fatos e atos juridicos. Do
negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito Processual Civil Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A
norma processual civil no tempo e no espaco. Funcao jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntdaria. Organizacao
judiciaria estadual. Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificacbes. Processo: no¢des gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes
sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e
legitimacgdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Inércia processual: contumacia e revelia.
Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e acdes autonomas. Acao popular. Acdo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito Tributdrio. conceito e principios. O Estado e o poder de
tributar. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario.
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Obrigacao tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certiddes negativas.
Codigo Tributario do Municipio de Belford Roxo. Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacao,
modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; das férias
anuais; das Atividades Insalubres e Perigosas; da remuneracdo e do saldrio: Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Saldrio Maternidade. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nocdes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

4. Pedagogo

A Formacdo do Pedagogo e seus campos de atuacao. O pensamento pedagdgico Brasileiro: rupturas e continuidades.
A organizacdo da Educacdo Nacional - os niveis e as modalidades da Educacdo e de Ensino: Educacdo Basica e
Educacdo Superior. Politicas Publicas - Programas e acdes do Ministério da Educacdo e de suas diversas Secretarias nas
ultimas décadas: limites e alcances. Legislacdo atualizada sobre a Educacdo Brasileira: Constituicao Federal, Lei n°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBN; Lei n° 8069/90: Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Pareceres CNE/CP n° 05/2005, 01/2006; Lei n° 10.172/2001 -Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Referencias de qualidade para EAD 2003 e 2007. Legislacdo de EAD. Sistemas de Avaliacdo da Educacdo Basica e do
Ensino Superior. Gestdo do Ensino Superior. Legislacdo e Politicas Educacionais Brasileiras: LDBEN n° 9394/96 e
atualizacbes; Lei n° 10172 - Plano Nacional de Educacdo (PNE); Constituicdo Brasileira; Tendéncias e concepcdes
pedagogicas: Pressupostos tedricos e orientacdes didaticas. Relagcdo entre escola e sociedade. .Parametros Curriculares
Nacionais. Contetido Basico Comum (CBC). Temas Transversais. Construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico;
Papel do Pedagogo na concretizacdo do curriculo escolar. Interdisciplinaridade; O papel do pedagogo e o trabalho
pedagdgico: organizacdo dos tempos e espacos escolares, principios da gestdo escolar democratica, planejamento
pedagdgico, métodos, técnicas e avaliacdes. As avaliacdes sistémicas: Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB, ENEM, SIMAVE
e o IDEB. Estrutura e funcionamento das instancias colegiadas. Conselho de classe. Educacdo inclusiva. Conhecimento
de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dareas diversificadas, como politica e economia, entre
outros. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica
Profissional.

5. Administrador

Administracdao geral: Principios fundamentais e funcdes do administrador, Processo administrativo. Processo decisorio
e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada
de decisdo. Conceitos bdsicos de organizacdo. Funcdes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho.
Controles financeiros e orcamentdrios. Conceitos bdsicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de
administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade.
Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentacao,
controle e avaliacdo de materiais em unidades de sadde e hospitalar. Gestdo de fornecedores. Licitacdes: Principios,
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade, anulacdo e revogacdo, processamento e julgamento conforme disposto
na Lei 8666/93 e suas alteracdes. Administracdo financeira e orcamento: Conceito e funcdo. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de
capitais a juros simples Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros
compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal Nocoes basicas de contabilidade em geral e contabilidade
publica: Principios contabeis, operacdes com mercadorias e o inventario. Lei 4320/64. Conceitos gerais de or¢camento:
Objetivos e principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA. Exercicio Financeiro: Receitas e Despesas Publicas.
Administracdo de Recursos Humanos: Interacdo entre pessoas e organizacoes. Sistema de administracdo de recursos
humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecao de pessoal.
Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacio do desempenho humano. Sistemas,
organizacdao e métodos: Conceitos e funcdo de sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas
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de informacdes gerenciais. Conceitos bdsicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizacdo. Delegacdo, descentralizacdo e centralizacdo. Implementacdo da reengenharia em processos
administrativos. A organizacdo burocratica (teoria da burocracia). Principios. Elementos fundamentais. O modelo de
Max Weber. O administrador da organizacdo burocratica. As disfuncdes da burocracia. Administracdo Plblica. As
Reformas Administrativas. Formas de Administracdo Publica. Noc¢des de Direito Administrativo: Organizacdo
Administrativa: Principios fundamentais, Administracdo direta e Indireta, Poderes da Administracdo Publica; Atos
Administrativos: Atos da Administracdo, conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacdo e
extincdo. O decreto - Lei 200/67 e o 201/67. Emenda Constitucional n°® 19/98. Constituicdo Federal/ 88. Art. 37.
Conhecimento de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e
economia, entre outros. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet
e Intranet. Etica Profissional.

6. Contador

Orcamento Publico. Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Or¢camentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual, Diretrizes orcamentdrias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedag¢des. O
ciclo orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentdria e Despesa orcamentdria. Orcamento Programa: conceito e
estrutura programatica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma de abertura e vigéncia:
suplementares, especiais e extraordindrios. Execucdo orcamentaria e financeira: estdgios da receita e da despesa, os
restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo da Execucdo
Orcamentdria: o controle externo, o controle Interno: estrutura, competéncias e atribuicdes. Novos conceitos de
avaliacdo com base na Eficiéncia, na Eficicia, na Economicidade e na Efetividade. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Patrimonial - Art. 70 a 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado.
Patrimonio na administracdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Registro de
operagOes tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais - Conceito, elaboracdo, estrutura,
interpretacdo e andlise das informagdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Awditoria: Conceitos,
modalidades, origens e classificacdes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execucdo do trabalho e ao parecer do
auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificacdo, técnicas de elaboracdo. Auditoria no Setor Governamental:
conceito, finalidade, Tipos e Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Lei Organica do
Municipio de Belford Roxo: Titulo I. Capitulo Il. Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: Art. 40° a 43°.
Conhecimento de toépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e
economia, entre outros. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet
e Intranet. Etica Profissional.

7. Professor de Educacdo Fisica

Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos neuro-fisioldgicos, psicossociais e pedagdgicos. Crescimento,
desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Caracterizacdo do processo de crescimento. Psicologia do
desenvolvimento. Fatores que interferem no crescimento. Desenvolvimento e aprendizagem. Fases do
desenvolvimento. Aprendizagem motora e cognitiva. Psicomotricidade. Objetivos e contetidos da Educacdo Fisica em
funcdo do nivel de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes, colonia de férias. Educacdo Fisica escolar: crianca e adolescente; materiais; atividades e jogos esportivos
- culturais. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo: conceito e finalidades. Educacdo para o
lazer. Jogo: conceito e valor. Nocdes de primeiros socorros. Cinesiologia. Fisiologia desportiva. Didatica especifica da
disciplina. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacio em Educacdo Fisica. Organizacdo de competicdo.
Conhecimento de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e
economia, entre outros. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet
e Intranet. Etica Profissional.

8. Socidlogo
Fundamentos tedérico-metodoldgicos: fato social; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido;
historia; evolucdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcao;
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diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social,
educacdo; linguagem; cultura; valores, idéias e ideologias; instituicdbes; comportamento; racionalidade e
irracionalidade; lei e moral; carisma; tradicio e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de pensamento
socioldgico: funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva, teoria critica da sociedade. Brasil - principais temas:
cultura brasileira, identidade nacional, Estado e poder, estratificacio social, dependéncia e desenvolvimento,
movimentos sociais, Estado, sociedade e educacdo. Fundamentos tedérico-metodoldgicos: fato social e acdo social;
explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido. Histéria: evolucdo, progresso e desenvolvimento.
Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho;
estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias
eideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade;
urbanizacdo. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva,
teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e
poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacdo.
Legislacdo Social: Lei Organica de Assisténcia Social/ Estatuto do ldoso/ Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia/
Politica Nacional do Idoso/ Lei Maria da Penha/ Politica Nacional de Assisténcia Social - SUAS/ Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes/ Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria/ Convencao Internacional da ONU dos Direitos da Crianca/ SINASE- Sistema Nacional de Atendimento
Sécio Educativo/ Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Conhecimento de tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. No¢des bdsicas
de informéatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrdonico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

9. Nutricionista

Nutricdo Basica: carboidratos, proteinas, e lipideos: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo. Terapia
Nutricional: indicacdo, contra-indicacdo, vias de acesso, formulacdo, administracdo, complicacbes e monitorizacdo em
nutricdo enteral e parenteral; nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestério e
glandulas anexas; nas afeccdes endécrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
imunodeficiéncias; no estresse metabdlico e no trauma; nas neoplasias. Epidemiologia nutricional: fatores
determinantes da desnutricio energético-protéica; anemia, hipovitaminose A, obesidade. Nutricdo materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento do lactente, bases fisiolégicas para alimentacdo e nutricdo de lactentes, necessidades e
recomendacdes nutricionais. Avaliacdo nutricional no primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
gestante, nutriz e idoso. Informacdo nutricional complementar dos alimentos, que sejam produzidos, embalados e
comercializados prontos para oferta ao consumidor. Controle higiénico sanitario dos alimentos; Fundamentos
microbioldgicos; Toxinfecgdes alimentares; Preservacdo dos alimentos; controle sanitario da area de alimentos; Andlise
dos perigos em pontos criticos de controle (APPCC); Vigilancia Sanitaria e protecdo da saude do consumidor; Condicoes
higiénico-sanitarias e de boas praticas de fabricacdo para estabelecimentos produtores de alimentos; Boas praticas de
preparacdo de Nutricdo enteral; Lactario; Técnica dietética; Pré-preparo e preparo de alimentos; Administracio em
Servicos de Alimentacdo e Nutricao: planejamento, organizacdo e coordenacdo de unidade de alimentacdo e Nutricdo;
Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Ac¢bes preventivas junto a comunidade. Educacdo continuada por
intermédio de palestras nos programas desenvolvidos pelo Governo Federal. Nocdes de administracdo: planejamento,
organizacdo e execucdo das atividades profissionais; trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.
Estatuto do Idoso. Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas,
como politica e economia, entre outros. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico.
Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - SECRETARIA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Topdgrafo

Conceitos fundamentais de topografia: medicdes, calculos e representacbes. Métodos de levantamentos
altimétricos, expeditos e regulares. Escalas. Medicdes de angulos e distancias. Instrumentos topograficos.
Planimetria: poligonais e detalhes. Forma e dimensdes da terra. Desenho topografico e representacdo do relevo.
Calculo de areas e volumes. Nivelamento geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Cartas topograficas.
Orientacdo magnética e verdadeira das cartas topograficas. Fundamentos de aerofotogrametria. Aerofotogrametria
e sensoriamento remoto. Locacdo de projetos. Etica Profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural
e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes de Sistemas e Interfaces de Representacdo Grafica em
Topografia - Desenho em AutoCAD 2D 2008-201.Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

2. Técnico em Edificacdes

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas
Utilizadas no Desenho Técnico - Normas ABNT. Escalas. Projeto Arquitetébnico - Convencdes Graficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidario); normas técnicas vigentes;
Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem:;
Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos,
elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma - convencdes. Projeto e Execucdo de Instalagdes
Prediais - Instalacdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo
de Estruturas - Desenho de estruturas em concreto armado, e metadlicas (plantas de formas e armacdo).
Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de
Construcdo. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicoes
de custos). Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Sistema CAD em desenho técnico; Projecdes ortogonais; Nocoes de
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topografia e terraplenagem; Acessibilidade nas edificacdes; Desenho em AutoCAD 2008-2011 2D: menus,
comandos, aplicacdes. Conhecimentos de Licitacdes - Lei 8666/93. Codigo de Obras Municipal e Lei de Uso de
Solo - Lei n°® 003/1993 - Lei n° 107/1997 - Lei n° 673/1997). Nocdes basicas de informatica: Windows, Word,
Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

3. Cadista

Interpretacdo e execucdo de desenhos técnicos na area de Engenharia Civil, Elétrica, Arquitetura e Urbanismo;
Sistema de Representacdo de desenhos técnicos (vistas e secdes); Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas
Vigentes; Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico - Normas
ABNT, e suas aplicacdes, formatos de papel da série A, escalas de desenho, simbologia de cortes, nomenclatura
dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas, sistema de cotas; Dominio de AutoCAD 2D e 3D 2008-2011,
geracdo de plantas, vistas, cortes, planta de situacdo, utilizando as ferramentas apropriadas; Interface do Auto
CAD; Diferenca entre model e layout; Barras de ferramentas como acessar; Organizacdo do desenho, layers;
Geracdo de blocos e wblocos; Carregar os tipos de linhas do auto CAD; Texto e Edicdo; Comandos de selecdo;
Multilinhas. Correlacdo entre atalhos (icones) e comandos via teclado; formas e sistemas de Plotagem;
configuragbes de cotas e textos; nocdes de cartografia e sistemas de coordenadas.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - SECRETARIA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Arquiteto

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas da ABNT Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de
Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdénico - Convencdes Graficas (representacdo
de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de
Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma - convencdes. Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais -
Instalacdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, G4s, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de
Estruturas - Desenho de estruturas em concreto armado, e metdlicas (plantas de formas e armacao).
Urbanismo.Desenho e Planejamento Urbano - Parcelamento do Solo. Nocdes de Paisagismo. Vocabulario Técnico -
Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de Construcdo. Orcamento
de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos). Execucdo e
Fiscalizacdo de Obras. Sistema CAD em desenho técnico Autocad 2D 2008-2011; menus,comandos, aplicacdes;
Projecbes ortogonais; Nocdes de topografia e terraplenagem; Acessibilidade nas edificacbes - NBR 9050 ABNT.
Noc¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio
eletronico. Etica profissional. Legislacdo Urbanistica e Ambiental Federal e Estadual. Resolucdes CONAMA. Estatuto
da Cidade - Lei Federal 10.257/2001, Medida Proviséria 2220/2001. Lei de Licitacbes - Lei 8.666/83, 9648/98,
9854/99 e suas alteracdes. Conhecimentos de Licitacdes - Lei 8666/93. Codigo de Obras Municipal e Lei de Uso
de Solo - Lei n® 003/1993 - Lein® 107/1997 - Lei n® 673/1997.

2. Gedblogo
Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizacdo tecnoldégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e
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geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacdo Geografica).
Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia.
Geologia Econdmica. Geologia histérica. Tectonica de placas. Prospeccdao mineral. Economia mineral. Legislacdo
mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina
a céu aberto. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranca na mineracdo. Planejamento e gerenciamento ambiental
na mineracdo. Legislacio Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental,
Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos. O meio ambiente na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de Belford Roxo.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacdo): objetivos; diretrizes;
conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacdo, finalidades e
competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98) e sua regulamentacdo: infracdes ambientais.
Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do
solo, ar e 4agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padroes de qualidade ambiental e padrdes de
lancamento. Poluicdo sonora e protecdo do sossego publico. Resolugcdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000:
Acustica - Avaliacdo do ruido em dareas habitadas, visando o conforto da comunidade. Cddigo Florestal Brasileiro.
Areas de protecdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de
vegetacdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservacdo e sua regulamentacdo (Lei Federal n° 9.985/00
e alteracbes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacdo (Lei Federal n°® 9.433/97 e suas
alteracoes). Licenciamento ambiental: Nocdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);
Resolucado CONAMA 237/97. Lei de Licitacbes - Lei 8.666/83, 9648/98, 9854/99 e suas alteracles.
Conhecimentos de Licitagdes - Lei 8666/93. Cddigo de Obras Municipal e Lei de Uso de Solo - Lei n°® 003/1993 -
Lei n° 107/1997 - Lei n° 673/1997. Etica profissional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

3. Tecndblogo em Informatica

Algoritmos. Conceitos basicos sobre Algoritmos. Estruturas de Controle. Estruturas de Dados. Vetores. Elaboracao
de Algoritmos. Andlise da complexidade de Algoritmos. Estrutura de Dados. Arranjos. Pilhas e Filas. Listas
Encadeadas. Arvores. Grafos. Analise Estruturada de Sistemas. Diagrama de Fluxo de Dados. Diciondrio de Dados e
modelos entidade X Relacionamento. Administracdo de banco de dados MYSQL, ACCESS, Postgree. Engenharia de
Software. Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Requisitos. Andlise. Desenho. Testes. Implementacao.
Melhoria dos processos de software, Plano de desenvolvimento de Software e uso do SCRIPTCASE. Arquitetura
Cliente - Servidor. Conceitos gerais. Componentes da arquitetura cliente-servidor. Administracdo do ambiente
cliente-servidor. Linguagem de Programacdo Java, ASP, PHP, JAVA SCRIPT. Acesso a banco de dados. Estrutura de
dados. Linguagem SQL. Conceitos basicos de SQL. Componentes do SQL. Linguagem de manipulacao de dados.
Especificando valores. Clausulas SQL. Operadores relacionais. Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Estruturas
de Sistemas Operacionais e Servidores Windows e LINUX. Nocoes de BR OFFICE e Pacote Microsoft OFFICE 2003 E
2007. Processos. Threads. Escalonamento de CPU. Sincronizacdo de processos. Deadlocks. Geréncia de memoria.
Gerenciamento de arquivos. Seguranca. Controle de acesso. Autenticacdo. Criptografia. Assinatura digital. Chave
publica e privada. Firewall Arquitetura de Computadores. Representacdo de dados. Aritmética. Arquitetura do
conjunto de instrucdes. Linguagens e a maquina. Memdria. Entrada e saida. Interrupgdes. Comunicacdo. Redes de
Computadores. Principais conceitos. Gerenciamento de redes. Modelos de referéncia OSI e TCP / IP. Redes locais e
remotas. Internet / Intranet/ Wireless. Seguranca de redes. Etica profissional.

4. Engenheiro Eletricista

Matematica: Nogoes de Calculo diferencial e integral, Calculo Numérico e Programacao: Numeros reais, funcdes e
graficos; limites e continuidade; derivada; e a integral definida; funcdes inversas, logaritmicas e exponenciais,
funcdes trigonométricas inversas; funcdes hiperbélicas; teoria de nlimeros complexos; transformada de Laplace;
Série e integral de Fourier; sucessdes e séries; séries de Taylor e de Laurent; elimina¢do de Gauss; transformacoes
lineares; matrizes; troca de base; projecdes ortogonais e o método dos minimos quadrados; determinantes;
autovalores e autovetores; forma candnica de Jordan; problemas nos cdlculos com matrizes; principios gerais de
informatica; principios gerais de concepcdo de programas; programacdo orientada a objeto; linguagens de
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programacao; Fisica Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas e
Eletromagnetismo. Mecéanica Estatica, Dindmica, Vibracdes. Materiais Elétricos e Magnéticos Materiais Isolantes e
Condutores, Semicondutores. Eletrotécnica, Sistemas de Comando, Controle e Protecdo, Fiacdo, Esquemas
Elétricos, Projeto de Instalacoes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia Normalizacdo, Aterramento
e Noc¢Oes de Protecdo de equipamentos de Extra, Alta, Média e Baixa tensdo. Luminotécnica. Eletromagnetismo
Leis, Equacdo de Maxwell, Indutores, Circuitos Magnéticos, Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos
Andlise de Circuitos no Tempo e na Freqiliéncia, Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas. Conversao
Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas Transformadores, Conversdo de Energia no Meio Magnético,
Excitacdo, Maquinas de Corrente Alternada e Continua, Maquinas Sincronas e de Inducido em Regime Transitorio e
Permanente. Perda de Carga, Bombas, Turbinas, Cavitacdo Sistemas de Poténcia Transitorios eletromagnéticos,
Sistemas em Regime Permanente, Sistemas ndo Equilibrados, Curto-circuito classico (trifisico e monofasico),
componentes simétricas, pardmentros de linhas de transmissdo, geradores e transformadores, Poténcias ativa,
reativa e fator de poténcia, Estabilidade, controle e dinanica de maquinas geradoras, Configuracao de subestacdes,
Desligamento e recomposicdo de cargas, Fluxo de poténcia 6timo, Curto-circuito, Dinamica e controle de sistema
de poténcia, Operacdo em tempo real de sistemas de poténcia, planejamento expansao e da operacdo, modelos de
previsdo espacial de demanda, técnicas de otimizacdo, operacdo interligada de sistemas de poténcia, operacdo em
ambiente desregulamentado. Sistemas de Controle - Representacdo de sistemas de controle por diagramas de
blocos, Andlise de sistemas de controle continuos e discretos em regime permanente: precisdo e sensibilidade,
Estabilidade de sistemas de controle continuos e discretos. Sistemas de comando, protecdo e controle de
Subestacoes, seguranca em instalacdes energizadas. Curto-circuito; Linhas de transmissdo (caracteristicas elétricas
e mecanicas); Componentes simétricas; Valor por unidade; TP's e TC’s. Etica profissional. Nocdes basicas de
licitacdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, homologacdo, adjudicacdo, revogacao, anulacdo; comissdes de licitacdo, projeto basico,
projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulacao, rescisdo, penalidades (Lei
n.° 8.666/93). Nocdes da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade"). Cédigo de
Obras Municipal e Lei de Uso de Solo - Lei n® 003/1993 - Lei n® 107/1997 - Lei n°® 673/1997. Nocoes de AutoCAD
2008-2011 2D para Projetos de Instalacdes Elétricas. Nocdes basicas de informdtica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

5. Engenheiro Civil

Tecnologia das construcdes: instalacdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavacdes; fundacdes diretas; tipos
de fundacbes; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalacoes;
revestimentos; vidros; pinturas. Concretos: tipos, preparo, aplicacdo, composicdo granulométrica e determinacao
de tracos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas
e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecdo individual e coletiva; cuidados basicos com o
canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com
as respectivas amarragoes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificacdo
com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas,
lajes e cinta de amarracdo; revestimentos; hidraulica: instalacdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas.
Estruturas: Nocbes de Calculo Estrutural de Concreto Armado e Aco; Desenho e Projeto conforme Normas ABNT;
Muros de Contencdo; Pontes; tipos e dimensionamento; Recuperacdo Estrutural. Patologias da Construcdo; Nocoes
de engenharia de custos, para elaboracdo de orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis:
topografia e terraplenagem. Nocdes basicas sobre pavimentacdo, o pavimento e suas camadas; defeitos no
pavimento asfaltico. Nocdes basicas de construcao de galerias de aguas pluviais e drenagens. Nocbes basicas de
licitacbes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, homologacao, adjudicacdo, revogacao, anulacdo; comissdes de licitacdo, projeto basico,
projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulacao, rescisdo, penalidades (Lei
n.° 8.666/93). Elaboracio de medicdes de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras publicas. Sistemas
hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade politica, técnica, econémica, financeira; Mercado;
Planejamento; Organizacdo: administracdo e gerenciamento. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
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concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos.
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, nocdes da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade"). Engenharia
de avaliacdes: Legislacio e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliacdo. Estradas: Projeto
geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico: Tratamento de agua e esgoto; No¢des de barragens,
acudes e reservatérios. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta
e destilacdo de residuos sélidos). Nocdes de AutoCAD 2008-2011 2D voltados para Projetos Estruturais. Nocdes de
Meio Ambiente. Cédigo de Obras Municipal e Lei de Uso de Solo - Lei n® 003/1993 - Lei n® 107/1997 - Lei n°
673/1997). Etica Profissional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de
Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO IV - AREA FAZENDA - TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Auditor Fiscal Tributario Municipal Il

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicio de 1988:
Plano Plurianual, Diretrizes orcamentarias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedac¢des. O
ciclo orcamentdrio. Classificacdo legal: Receita orcamentaria e Despesa orcamentdria. Execucdo orcamentaria e
financeira: estdgios da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de
fundos. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria: o controle externo, o controle Interno - estrutura,
competéncias e atribuicdes: Art. 70 ao 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime
contabil utilizado. Patrimo6nio na administracdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacdo
dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacao.
Registro de Operacdes Tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdao das Variacdes Patrimoniais: Conceito,
elaboracdo, estrutura, interpretacdo das informacdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Lei Organica do
Municipio de Belford Roxo. Titulo IV. Da Tributacdo Municipal da Receita e do Orcamento: Art. 123° a 148°.
Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e
economia, entre outros. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de Internet
e Intranet. Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - AREA FAZENDA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Auditor Fiscal Tributario Municipal |
Direito Constitucional. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Da Ordem Econdmica e
Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econ6mica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios
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Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos:
conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Atos administrativos vinculados a atos
administrativos discricionarios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra
a Ordem Tributaria; Nocoes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios
Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicbes de
competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito
Tributdrio: lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracao Tributaria: fiscalizacdo,
divida ativa e certiddoes negativas. Nocdes de Legislacdo Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas
Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isencdes. Contribuintes e responsaveis. Contabilidade: Nocdes de Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio: Componentes patrimoniais - Contas Patrimoniais e de
resultado. Ativo, Passivo e Situacao Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais.
Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura, Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Cédigo Tributario
do Municipio de Belford Roxo. Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar Federal 128, de
19 de Dezembro de 2008. Lei complementar Federal n° 116, de 31 de julho de 2003. Conhecimento de tdpicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. No¢des bdsicas
de informéatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrdonico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO PROVA OBJETIVA

NOME CANDIDATO (A):

N° INSCRICAO:

CARGO QUE CONCORRE:

AREA: CODIGO DO CARGO:

TIPO DE RECURSO

Prova de: Gabarito do IESAP:

CONTRA O GABARITO OFICIAL
DAS PROVAS OBJETIVAS

Nidmero da Questio: Resposta do candidato:
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S

Assinatura do Candidato:
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