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Economia 

Indústria 

gerar também economia. Já vi empresas terem prejuízos, devido à falta de comunicação e, também, já vi alcançar bons lucros por ter o contrario. 

. O gerente precisa ter o equilíbrio, mantendo a disciplina e a liberdade da 

  equipe. Conseguindo isso, já é um gran​de passo para ter boa produtividade e criatividade do seu grupo. Delegar (não confundir delegar com deixar correr frouxo) com responsabilidade, dando espaço aos colaboradores, mas também cobrando as metas estabelecidas. 

Avalia-se um gerente não somente por suas atitudes, mas também por aqui​lo que seu pessoal faz sem ele. Por isso que uma equipe tem que ser polivalente. 

A meta deverá ter:

 -prazo para ser atingida; 

-recursos necessários para atingir; 

-economia anual prevista. 

Não devemos só controlar os resul​tados, temos também que influenciar nos pensamentos das pessoas, ou seja, criar uma cultura na empresa que todos estejam comprometidos em economi​zar. Se cada um economizar um pouco a empresa vai economizar muito! 
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     Adalcimar Soares

Trabalho na indústria há 25 anos. 
Sou Formado em Administração  de Empresas pela Faculdade Moraes Júnior - RJ
Em qualquer atividade você precisa ter, objetivos claros e direcionar a ener​gia para o foco principal. Juntamente Com  isso, temos que incentivar a equi​pe  a criar soluções e também apresentar idéias para economizar nos processos de fabricação, aproveitando o máximo de tudo,  ou seja, fazendo mais com menos. Nesse  processo de globalização a  competição é muito forte. A empresa  que não entrar nessa dança da qualidade, produtividade e custos compatíveis,   realmente vai dançar, pois, é uma  “queda de braço" dura.
Outro aspecto que deve fazer parte da cultura da empresa é uma boa e atu​alizada comunicação, interna e externa, que pode
          Quem sai ganhando é o cliente. Pois, toda empresa deve​ria tratar o cliente como um rei, pois ele determina quem vai sobreviver, atra​vés da sua preferência. Para que a em​presa consiga isso tem que investir em seu potencial humano, com treinamen​to direcionado ao objetivo da empresa, políticas de participação de seus cola​boradores, por exemplo, instituindo prêmios para aquelas idéias que darão retorno financeiro. 

Temos que incentivar a equipe para que cada membro seja um fiscal da re​dução de custos, isso num ambiente de trabalho agradável. É importante elevar a moral da equipe. Colaboradores mo​tivados têm melhor produtividade e têm mais criatividade. Funcionários assus​tados, com medo, não arriscam em cri​ar e quase sempre têm produtividade baixa. Hoje estamos precisando de pes​soas criativas e polivalentes e assim po​deremos remunerar melhor, tendo uma  empresa mais enxuta para competir no mercado globalizado!
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