ESPIRITUALIDADE PARA AS EMPRESAS?!!!
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E crescente 0 movimento para o resgate da plenitude humana no ambiente de trabalho. J4 ndo se suporta
mais o modelo "taylorista" nas organizagdes, nem a filosofia mecanicista que fragmentou a pessoa de tal
forma que muitos perderam a sua identidade. Resgatar, portanto, a inteireza humana ¢ um imperativo do
nosso tempo, sob pena de perdermos nossas referéncias e o sentido de nossa vida se ndo avangarmos
com ousadia rumo a uma nova ordem e rumo ao encontro de ndés mesmos, transcendendo os limites que
nos sao impostos.

Tal atitude ndo necessariamente esta vinculada a questdes religiosas, mas antes relaciona-se com a nossa
razdo de ser. Estd ai o motivo pelo qual milhdes de pessoas estdo buscando por diferentes caminhos o
sentido da vida. Acreditamos que isso nao se choca com o mundo dos negocios, ao contrario, a pessoa
humana realizada, feliz, que encontra no ambiente de trabalho o espaco para viver plenamente,
produzird muito mais resultados.

Descobrir que somos muito mais que o ser corporal, fisico, material e mesmo emocional, e que além de
tudo h4 uma outra dimensdo que tudo transcende e nos integra profundamente com tudo e com todos,
abre-nos a visdo e a nossa percepg¢ao para outras realidades capazes de nos tornar inteiros, integros,
plenos. Isto implicard em um profundo respeito a vida — e serd a vida em sua plenitude — a referéncia do
que aqui chamamos de espiritualidade.

Ap6s séculos vivendo um processo de fragmentagao, resultado de um longo caminho por onde passaram
Bacon, Descartes, Isaac Newton entre outros, estamos evoluindo finalmente para uma nova consciéncia—
chamada holistica, justamente quando também as sociedades, os paises, o planeta vivem a sua crise. Um
processo de globalizacdo jamais visto impactando seriamente as organizacdes, exigindo-lhes
competitividade global, novas estruturas, novos modelos, novo jeito de ser diante de tamanhos desafios.
E "apenas os inteiros estardo preparados para os novos desafios" ( Roberto Crema ).

Assim, acreditamos que se efetivamente ndo houver uma transformacgao pessoal, qualquer mudanca no
mundo ndo transformaré as organizagdes. Urge entdo investir para que todos — pessoas € organizagoes —
estejam inteiros para enfrentar os desafios destes tempos.

No aspecto pessoal ¢ fundamental que a pessoa va ao encontro de si e de sua transcendéncia. Sera,
certamente, ouvindo o "conhece-te a ti mesmo" do oraculo de Delphos, ou abrindo-se para o Absoluto,
para o Transcendente, para o Sentido Ultimo da vida que encontrara a si mesmo. E assim descobrir e
identificar as suas potencialidades, o seu conjunto de crencgas e valores, também as suas fragilidades e
principalmente saberd responder o porqué da vida, a sua missdo no aqui e agora da existéncia.
Descobrir-se ¢ também descobrir o outro, integrar-se ¢ criar relagdes construtivas porque somos um e
evoluimos juntos. Colocar-se a servigo do outro, da comunidade ¢ atitude de quem descobriu o caminho
da felicidade, da plenitude da vida.

Ora, também a empresa ¢ um organismo — chamamos de "pessoa" juridica — que deve e precisa
descobrir a sua dimensdo transcendental: a sua identidade, a sua razdo de existir, a sua missdo. Esta
muito claro que toda empresa deve ser competitiva e lucrativa, entretanto, o lucro nao € o seu fim
ultimo.

Precisa, ainda, definir os seus valores e crencas sobre os quais se apoiardo as suas politicas,
procedimentos e agdes internas e externas.

Alguns requisitos capazes de fortalecer a "alma" da organizacao:



Criar espago para que os colaboradores se realizem no ambiente de trabalho através de uma gestao
participativa e onde a inovagao, a criatividade, o talento de cada um possa emergir contribuindo
efetivamente para resultados.

Gerar uma nova cultura fazendo da empresa uma comunidade de aprendizagem — onde todos ensinam e
onde todos aprendem — como um caminho para enfrentar as mudancgas constantes, através de renovagao
continua.

Estabelecer com seus fornecedores e clientes, relagdes de parcerias duradouras, tendo a ética, a
transparéncia, a confianca e a colaboragdo mutuas como requisitos vitais para o €xito.

Por fim, também a organizagdo precisa fazer-se solidaria e assumir o papel de cidada contribuindo com
o bem comum. Suas a¢des socialmente responsaveis com relagdo a comunidade, ao meio-ambiente,
enfim a vida humana, possibilitardo aos colaboradores orgulhar-se da empresa em que trabalham e a
sociedade orgulhar-se de ter uma empresa cidada, e todos colherdo os merecidos frutos.

Concluo citando novamente o Roberto Crema: "Este planeta ¢ uma grande escola e aqui viemos para nos
diplomar como seres humanos plenos"; que seja também uma escola para as nossas organizagdes! Pois
empresa €tica, cidada, feliz e vencedora ¢ aquela constituida por cidadaos éticos, felizes e vencedores.
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