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Estruturas e arquiteturas organizacionais são representações geométricas do poder exercido nas 
Organizações, estando ambas relacionadas ao conceito de “quaternidade”, representado pelo número 4.

Este conceito desempenha um papel decisivo como fator de ordenação:

nos organogramas, tanto delimitando a função e as atribuições dos Órgãos quanto definindo a composição 
das Organizações (1 Presidente + 3 Diretores); e 

nos espaços físicos, tanto concentrando as energias entre suas paredes quanto facilitando a percepção do 
mundo exterior através de suas janelas. 

O 4 também nos traz à realidade de muitas maneiras: são 4 as direções da bússola, as estações do ano, as 
fases da lua, as operações aritméticas básicas e as figuras geométricas básicas.

Pela numerologia, o zero designa o vir-a-ser, o 1 o absoluto e o 2 a divisão, a oposição e o complemento 
do 1, a dualidade, o início da contagem real (1 + 1). O número 3 tem analogia com o triângulo, cuja lei é a 
do equilíbrio de opostos através da assimilação destes, harmonizando-os. O 3 cria, mas lhe falta a 
concretização prática. Quando o 4o elemento se acrescenta aos outros três, surge então o 1, símbolo da 
totalidade.

O 4, representado pelo quadrado, significa, como consequência, a racionalização, a coordenação, a 
estabilidade, a permanência e a perspectiva.

A descentralização do poder em suas estruturas está intimamente relacionada ao uso comum dos espaços 
em suas arquiteturas, onde a imobilidade do 4 se transforma em uma perspectiva mais ampla. Os novos 
conceitos de gestão, feitos atualmente com base nos processos e seus resultados e nas rápidas adaptações 
ao ambiente externo, levam a uma mudança na forma de organizar o trabalho e na cultura das 
Organizações, onde o individual cede lugar ao coletivo.

Toda forma traz em si um significado. Estruturas e arquiteturas são representações geométricas que 
devem permitir velocidade no fluxo das informações necessárias ao exercício do poder nas Organizações.
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