O Suicidio nas Organizactes

Vivemos o0 apogeu do empreendedorismo, exaltam todos

O colaborador se transformou numa espécie de eagwege si mesmo. Ele
€ 0 novo empreendedor, mesmo quando claramentemhainculos
empregaticios, subordinacdo definida, jornadaateatho com horéarios
estabelecidos, e, mais do que tudo, dependénaid®@oca.

A sua opcéo existencial ndo é pela assuncéo dodasatividade empresarial
autéctone. Mas o contexto do empreendedorismo @ipo o impulsiona ao
desempenho dos mesmos papéis e funcdes, vivengeeitude as
circunstancias de um empresario propriamente dito.

Pior ainda: ndo briga pelo seu negdécio, mas pajdcio dos outros. Mas o
tem que fazer como se fora o seu proprio.

Quando fracassa, 0 empresario costuma ir a falénai@ pessoa juridica,
mas nem sempre como pessoa fisica. As vezes éicaais rico.

Ja o empreendedor-empregado inelutavelmente pastemear a lista dos
desempregados de um headhunter, numa busca gosiasgolocacao pelo
menos proxima ou similar a que detinha antes. Ohguesempre acontece. O
mais das vezes, tem de engolir um decesso prafasimom as repercussoes

evidentes em sua vida.

Os dramas existenciais, que vao de depressoesafidmss e crises, até
suicidios, como a imprensa internacional tem vagimlem nimeros
alarmantes, por exemplo, nas macro-corporacdesdsas, sdo certamente as
consequéncias das novas formas de organizacaalddho praticadas nestes

primeiros anos do Século XXI.



As relagbes de trabalho ja ndo mais se orientamgretiga I6gica que impelia
os sindicatos a luta pela reducao da jornada tallra, pelo aumento de
salarios e dos ganhos de produtividade e, somehgidsariamente, pela
melhoria das condi¢des de trabalho.

Foram essas as condi¢cdes predominantes que enseja@senvolvimento da
economia de mercado, o crescimento econémico-seeaociedade de
consumo.

Antes, a realizagcdo humana nao se restringia baltr@em si, mas se
expandia preponderantemente na familia e nastdstiormas de relagbes
comunitérias (clubes, associa¢des, sindicatogagreizinhancas, moradores,
parentes), tudo assegurado e propiciado pelo atieasaeiro regular a que
os assalariados dispunham através de vinculos gaifmes estaveis, quase
permanentes.

As novas formas de organizacéo do trabalho sé@agi@iramente diferentes,

nada tém mais a ver com esse passado ainda recente.

N&o sdo os problemas pessoais nao tratados dosgadps que os levam a
atos de desespero e a depressao nos ambientabalbdr

Esses atos sao a resposta dilacerante de empredéo®solaboradores e
empreendedores, que sucumbem no cotidiano de @atndade de trabalho
gue lhes é totalmente adversa. Sao as consequéaa@ganizacao e da
implementacao de processos de trabalho que violatuaeza humana. Sao a
expressao de revolta e de impoténcia ante umaaduaflexivel e
intransponivel, em que ndo se vislumbram condigbgivas de escapar ou

de, pelo menos, atenuar.



Aquele colaborador que se suicida nos convocavgatra que € visivel, mas
nao é visto no mundo das organizacdes. Estamaseatesnente produzindo
sobreviventes, mortos-vivos ou zumbis no cotididamossas organizacoes, e
nem nos damos conta disso. E claro, os reiteramsae suicidio nos
escandalizam!

Nunca se exaltou tanto “o trabalho em equipe”,&stv a camisa”, “o ter o
espirito de grupo”, mas as avaliacdes individudhsade desempenho e de
cumprimento de metas e de resultados produzenaceddmento psicoldgico

e moral do empregado-empreendedor como pessoa.

O empregado transforma-se na pratica no empregiadsirmesmo. Os
trabalhadores ja ndo tém razdes para se contra@areapital. Se o
assalariado é transformado em seu proprio emprega@io ha o que falar em
luta de classes, na contradicdo entre salariore,lam mais valia, ou nos

interesses antagodnicos dos patroes e dos empregados

A luta de classe se transfere para o interior dividuo, invade a
individualidade do colaborador, absorve a sua gsiBilacera o individuo
COmo pessoa.

E claro, o capital e o trabalho continuam plenamengésentes, mas o conflito
entre ambos se transfere artificialmente paraesiortdo individuo.

Antes o conflito social era regulado pelas neg@sag acordos coletivos
produzidos entre as representacoes patronaisiedicasos dos trabalhadores,
pelo respeito a legislacéo trabalhista e prevideiaie pela intermediacao
direta do Estado através da Justica do trabalho.



Hoje a responsabilidade pela administracdo desdgtoarreconciliavel se da
dentro de cada individuo, empregado e simultane@nesnpreendedor,
colaborador e subordinado, cada vez mais submasidobrancas de
desempenho e a execucao de metas e de resultados.

O suicidio é o ato derradeiro de libertacdo de@sujue, ao fracassarem, nao
suportam mais a submissao as estratéegias sutiphbragdo humana
praticadas hoje no mundo do trabalho sob a facbaedisant do
empreendedorismo corporativo, a nova respostaatiafatao problema da

luta de classes, o dernier-cri da ideologia insémtal a servico da aristocracia

financeira detentora massiva do capital majoritdeas organizagoes.
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