RESOLUCAO NORMATIVA N° 224, DE 12 DE AGOSTO DE 1999
» DispOe sobre a atuacdo do Administrador em Pericia Judicial e Extrajudicial

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que Ihe conferem a Lei n® 4.769, de 9
de setembro de 1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da atuagdo do Administrador em Pericias Judicial e
Extrajudicial, em consonancia com os paragrafos 1°, 20 e 3° do art.145 e art.421 do CPC — Cddigo de
Processo Civil, e a

DECISAO do Plenario do CFA na 102 reunido, realizada nesta data, resolve:

Art.1° Constituem pericias privativas do Administrador, conforme disposto no artigo 2°, alinea "b", da Lei n°
4.769/65, e artigo 39, alinea "b", do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934/67, os seguintes
procedimentos legais:

- Pericia sobre Administracdo Financeira;

- Pericia sobre Administracdo de Material;

- Pericia sobre Administragdo Mercadoldgica;

- Pericia sobre Administracdo de Producdo;

- Pericia sobre Organizacdo e Métodos;

- Pericia sobre Administracdo de Orcamentos (analise de custeios, eficiéncia);
- Pericia sobre Informatica (andlise de sistemas);

- Pericia sobre Administracdo e Selegdo de Pessoal/Recursos Humanos (pericias sobre quadros de carreiras,
equiparacdo salarial, apuragao de valores nos processos trabalhistas, etc.);

- Pericia sobre Comércio Exterior;

- Pericia sobre Administracdo Hospitalar;

- Pericia sobre Relagdes Industriais.

Art. 2° Fica estabelecida como prerrogativa exclusiva do Administrador, a apuragao de valores nos processos
judiciais civeis e trabalhistas, inclusive em fase de liquidacdo de sentenca, quando objetive a constatacdo de
atos e fatos a partir de documentos administrativos entranhados no processo (Cartdo de Ponto, Recibo de
Pagamento, Registro de Empregados, CCT - Convencgao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho,
Descricdo de Cargos, Plano de Carreira, Guias de Recolhimento do FGTS, Atestado Médico, Contratos de
Financiamento, Empréstimo, Cheque Especial, Aluguel, Leasing e outros que caracterizem procedimentos
administrativos).

Paragrafo unico. O profissional Administrador somente podera funcionar como Perito Judicial ou Perito
Assistente Técnico quando, respectivamente, nomeado pelo juiz da causa ou indicado pelas partes.

Art.3° Os CRAs, por intermédio de suas Secretarias, mediante requerimento, fornecerdo Certidao de
Habilitacdo Legal para o exercicio da atividade de Perito Judicial ou Extrajudicial aos Administradores que
estiverem no uso de suas prerrogativas profissionais e em dia com suas obrigacdes perante o CRA.

Paragrafo Unico. O modelo de Certiddo de Habilitacdo Legal se constitui anexo a presente resolugdo. (vide ao
fim desta pagina)

Art.4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente, as Resolugdes Normativas CFA n%s 135, de 21/05/93, e 160, de 25/11/94.

RUI OTAVIO BERNARDES DE ANDRADE
Presidente do Conselho
MODELO

CERTIDAO NO ....... o



PRAZO DE VALIDADE: DE 31/12/....

CERTIFICAMOS, para todos os fins de direito, que o Administrador (nome do profissional), domiciliado na .....
(enderego completo, cidade, estado), encontra-se regularmente registrado, sob o n° ..... e em dia com suas
obrigagOes legais perante este Conselho Regional. CERTIFICAMOS, também, que de acordo com a Lei n®
4.769, de 09 de setembro de 1965, § 2° do art.145 do Cddigo de Processo Civil, com redacdo dada pela Lei n®
7.270, de 10 de dezembro de 1984 e Resolucao Normativa n° 224, de 12 de agosto de 1999, do Conselho
Federal de Administracdo, o citado profissional esta habilitado para realizar peritagem judicial ou extrajudicial,
sobre matérias pertinentes aos campos da Administracao, tais como: Administracdo e Selecao de
Pessoal/Recursos Humanos, Organizagao e Métodos, Orgamento, Administracdo de Material, Administracdo
Financeira, Administragdo Mercadoldgica, Administracdo de Produgdo, Relagdes Industriais e outros campos
em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos, bem como apuragao de valores nos processos
judiciais civeis e trabalhistas, ainda que na fase de liquidacdo de sentenca, quando objetivem a constatacao de
atos e fatos, a partir de documentos administrativos entranhados no processo. O referido é verdade e, nesta
data, eu, (nome do funcionario) (espaco p/assinar), (cargo), datilografei e (nome do Diretor) (espaco
p/assinar), ( Diretor(a) Executivo(a) ou cargo de direcdo), conferiu e certificou. Local e data.xxxxxxxx

VISTO:

(nome, n° do registro e assinatura do Presidente
do CRA ou de quem ele delegar competéncia para tal)



